PATVIRTINTA

Siauliy lop3elio-darzelio ,,Ziogelis*
direktoriaus 2020 m. gruodzio 29 d.
jsakymu Nr. V-82 (1.3.)

(nauja redakcija nuo 2024 m. sausio 29 d.
jsakymas Nr. V-20 (1.3.))

priedas Nr. 6

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZIOGELIS*
2024 M. VIDAUS KONTROLES VERTINIMAS

Lopselio-darzelio ,,Ziogelis* vidaus kontrolé apibréziama kaip lop$elio-darzelio ,,Ziogelis*

(toliau — Darzelis) direktoriaus sukurta visy kontrolés rasiy sistema, kuria siekiama uztikrinti

Darzelio veiklos teisétuma, ekonomiskuma, efektyvuma, rezultatyvuma ir skaidruma, strateginiy ir

kity veiklos plany jgyvendinima, turto apsauga, informacijos ir ataskaity patikimumg ir iSsamuma,

sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasi bei su visu tuo susijusiy rizikos
veiksniy valdyma.

Siekiant atlikti Darzelio vidaus kontrolés vertinimg, vidaus kontrolé vertinama pagal Sias
tarpusavyje susijusias sritis:

1. Kontrolés aplinka.

2. Rizikos vertinimas.

3. Kontrolés veikla.

4. Informacija ir komunikacija.

5. Stebésena.

Darzelio vidaus kontrolé vertinama:

1. Labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy
nerasta.

2. Gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumuy,
neturin¢iy neigiamos jtakos vieSojo juridinio asmens veiklos rezultatams.

3. Patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, ta¢iau dél netinkamo rizikos valdymo yra
vidaus kontrolés trikkumy, kurie gali turéti neigiama jtakg vieSojo juridinio asmens
veiklos rezultatams.

4. Silpnai - jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus

kontrolés trukumai daro neigiamg jtakg vieSojo juridinio asmens veiklos rezultatams.

1. Sritis. Kontrolés aplinka.

EIL. RODIKLIAI VERTINIMAS POZYMIAI/POKYTIS
NR. LYGIS | KOMENTARAI
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Profesinio
elgesio principai
ir taisyklés

GERAI

Direktorius ir darbuotojai
laikosi profesinio elgesio
principy ir taisykliy, vengia
vieSyjy ir privaciy interesy
konflikto. Lopselio-darzelio
direktorius formuoja
teigiamg darbuotojy poziiirj
j vidaus kontrole, darbo
etikg ir taisykles. (Darbo
tvarkos taisyklés, 2020-11-
13, Nr. V-70),
Decentralizuoty viesyjy
pirkimy vykdymo ir vidaus
kontrolés tvarkos apraSas
(2023-01-09, Nr.V-17),
Ekstremaliyjy situacijy
prevencijos priemoniy
planas 2022-2024m. (2022-
01-05, Nr. V-5),
Darbuotojy civilinés saugos
mokymy planas (2024-01-
09, Nr. V-9),

Darbuotojy etikos ir elgesio
normos (2018-09-03 Nr. V-
85); Smurto ir patyCiy
prevencijos ir intervencijos
vykdymo tvarkos aprasas
(2017-09-01, Nr. V-86);

Svietimo pagalbos
netinkamai besielgiantiems
vaikams teikimo tvarkos

aprasas (2018-11-18, Nr. V-
79);

Vaiko gerovés komisijos
sudéties patvirtinimas
(2024-09-04, Nr. V-85
(1.3.), Vaiko  gerovés
komisijos funkecijy,
sudarymo ir jos darbo
organizavimo  reglamento

aprasas (2024-09-23, Nr. V-
88 (1.3.);

Pedagogy ir pagalbos vaikui
specialisty veiklos
priezitros tvarkos aprasas
(2019-07-02, Nr. \VV-88),
Poveikiy priemoniy taikymo
netinkamai besielgiantiems
ugdytiniams tvarkos aprasas
(2019-03-19, Nr.V-40),
Antikorupcinio elgesio
kodeksas (2022-02-08, Nr.
V-24 (1.3.)

Vykdyta darbuotojy veiklos
priezilira, esminiy neatitikimy

nenustatyta.

Sudarytas  vieSyjy  pirkimy
procese dalyvaujanciy
atsakingy asmeny  sgrasas
(2022-04-14, Nr.V-69).
Pirkimo operacijos atliekamos
pagal  patvirtinta  jstaigos

viesyjy pirkimy plang (2024-
03-13, Nr. V-36 (1.3).

Vykdoma korupcijos
prevencijos 2024-2026 mety
programa (2023-12-29, Nr.V-

139).
Patvirtintas ekstremaliyjy
situacijy  valdymo  planas

(2024-01-09, Nr. V-10 (1.3.)
Patvirtinta darbuotojy civilinés
saugos mokymy programa ir
ziniy patikrinimo testas (2024-
03-04, Nr. V-35A (1.3.).
Vykdytos funkcinés civilinés
saugos pratybos: ,,Lopselio-
darzelio darbuotojy veiksmai
ivykus gaisrui® (2024-04-08,
Nr. V-45A (1.3.)

Direktoriaus jsakymu paskirtas
atsakingas asmuo dél jstaigos
darbuotojy teiséto darbo su
vaikais QR kodo patikrinimo
(2024-11-08, Nr. V-103 (1.3.)
Sudaryta  etikos  komisija
(2024-05-28, Nr. V-52 (1.3.)




Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika (2023-
01-09, Nr. V-18 (1.3.).
Pirmosios pagalbos teikimo
organizavimo tvarkos
aprasas (2024-11-21, Nr. V-
110 (1.3.).

Kompetencija GERAI | Darzelyje siekiama, kad | Istirtas pedagogy kvalifikacijos

darbuotojai turéty tinkamg | tobulinimo poreikis ir
kvalifikacija, pakankamai | jgyvendintos kvalifikacijos
patirties ir reikiamy jgtidziy | tobulinimo  gairés,  atliktas
savo funkcijoms atlikti, | pedagogy savo  profesinés
pareigoms jgyvendinti ir | veiklos jsivertinimas ir veiklos
atsakomybei  uz  vidaus | refleksija.
kontrole suprasti. | Pedagogy kvalifikacijos
(Darbuotojy mokymosi ir | kélimui 2024 m. panaudota
kvalifikacijos  tobulinimo | ML 100 proc.
tvarkos aprasas, 2021-02-
22, Nr. V-22), Mokytojy,
pagalbos mokiniui
specialisty (i8skyrus
psichologus) 2024-2026 m.
atestacijos programa (2023-
12-20).

Valdymo GERAI | Valdyme atstovaujami visy | Parengtas ir suderintas su

filosofija ir jstaigos bendruomenés nariy | Svietimo  skyriaus  Vedéja

vadovavimo interesai. Savivaldos | DarzZelio strateginis 2024-2026

stilius atstovai renkami atvirai ir | mety planas (2024-01-15, Nr.
skaidriai. Direktorius | V-13 (1.3.).
palaiko vidaus kontrolg, | Sudaromos trumpalaikés ir
nustato politika, procediiras | ilgalaikés darbo grupeés
ir  formuoja  praktika, | tikslams  ir  uzdaviniams
skatinancia ir | pasiekti: 2024-11-22, Nr. V-
motyvuojanéig darbuotojus | 111 (1.3.), mokytojy taryba
siekti  geriausiy veiklos | (2024-09-04, Nr. V-84 (1.3),
rezultaty,  prizitiri, kaip | metodine grupé (2024-09-04,
igyvendinama vidaus | Nr.  V-83 (1.3), sveikatos
kontrole stiprinimo  grupé (2024-03-20,

Nr. V-38 (1.3.), 2024-02-22,
Darbuotojy darbo | Nr. V-29 (1.3.), 2024-02-12,
apmokéjimo sistemos | Nr. V-25 (1.3.). Patvirtinta

aprasas (2024-09-04, Nr.
V-82 (1.3.), Darbo tvarkos

taisyklés (2020-11-13, Nr.
V-70).
Vidaus kontrolés politika

(dalinis pakeitimas 2024-01-
29, Nr. V-20 (1.3.)

jstaigos taryba (2024-01-29,
Nr. V-18 (1.3.)

Parengtas ir patvirtintas
jstaigos 2024 m. metinis
veiklos planas (2024-02-12,
Nr.V-26).

PasiraSyti  susitarimai  su

darbuotojais deél  papildomo,
nuotolinio darbo organizavimo.
Parengtas nuotolinio darbo
organizavimo tvarkos aprasas
(2020-03-30, Nr.V-28A).




Vidaus kontrolé  uZztikrinta
atlickant meting ilgalaikio ir
nematerialaus  turto, ukinio
inventoriaus, maisto produkty,

gautingy ir mokéting sumy
inventorizacijg ~ (2024-11-14
Nr. V-107 (1.3.).
Organizaciné GERAI | Patvirtinta jstaigos | Patvirtinti  visy  darbuotojy
struktiira organizacing struktiira, | pareigybiy aprasSymai,
nustatytas pavaldumas ir | nurodant tiesioginj pavalduma.
atskaitingumas, pareigos | Patvirtintas ikimokyklinio
vykdant jstaigos veiklg ir | ugdymo mokytojo pareigybés
igyvendinant vidaus | apraSymas (2024-05-03, Nr. V-
kontrole (2024-08-26, Nr. |49 (1.3.)
V-79). Organizaciné | Patvirtintas mitybos specialisto
struktiira detalizuojama | pareigybés aprasymas (2024-
darzelio rengiamuose | 07-12, Nr. V-65 (1.3.)
pedagogy ir aplinkos (iikio) | Pakeistas pareigybés
darbuotojy pareigybiy | pavadinimas i§  mokytojo
aprasymuose. pad¢jéjo (Svietimo pagalba) |
mokinio padéjéjas (2024-08-
23, Nr. V-75 (1.3.)
Patvirtintas mokytojo padéjéjo
pareigybés apraSymas (2024-
11-15, Nr. V-108 (1.3.)
Personalo GERAI | Istaigoje formuojama tokia | Patvirtintas ir atnaujinamas
valdymo politika personalo  politika, Kkuri | pedagoginiy  darbuotojy ir
ir praktika skatinty pritraukti, ugdyti ir | aplinkos (iikio) pareigybiy
iSlaikyti kompetentingus | (etaty) saraSas:
darbuotojus, taikomos | 2024-01-09, Nr. V-3 (1.3.),
tinkamos prevencinés | 2024-03-04, Nr.V-31 (1.3.),
priemonés, skirtos | 2024-04-08, Nr.V-42 (1.3.),
darbuotojy  darbingumui, | 2024-06-06, Nr. V-55 (1.3.),
sveikatai ir gyvybei darbe | 2024-07-03, Nr. V-61 (1.3.),
i$saugoti (Darbuotojy | 2024-09-04, Nr. V-81 (1.3.),

metinés veiklos vertinimo
tvarkos aprasas 2020-12-22
Nr.V-80).

2024-10-07, Nr. V-93 (1.3.).
Patvirtintas ir atnaujinamas
pedagogy ir kity darbuotojy
tarifinis sgrasas:

2024-01-09, Nr. V-6 (1.3.),
2024-03-04, Nr. V-34 (1.3.),
2024-04-08, Nr. V-45 (1.3.),
2024-06-06, Nr. V-58 (1.3.),
2024-07-03, Nr. V-64 (1.3.);
Patvirtinti priedai uz veiklos
sudétingumag prie pareiginés
algos  pastoviosios  dalies
pedagogams, dirbantiems su
vaikais, turinCiais vidutiniy,
dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy:

2024-01-02, Nr. P-1A (3.1.),
2024-01-02, Nr. P-2A (3.1)),




2024-01-02, Nr.
2024-01-02, Nr.
2024-01-08, Nr.
2024-01-31, Nr.
2024-01-31, Nr.
2024-01-31, Nr.
2024-01-31, Nr.
2024-04-08, Nr.
2024-04-08, Nr.
2024-04-08, Nr.
2024-04-08, Nr.
2024-04-08, Nr.
2024-04-08, Nr.
2024-04-08, Nr.
2024-04-08, Nr.
2024-04-08, Nr.
2024-05-21, Nr.
2024-05-21, Nr.
2024-09-04, Nr.
2024-09-04, Nr.
2024-09-04, Nr.
2024-09-04, Nr.
2024-09-04, Nr.
2024-09-04, Nr.
2024-09-04, Nr.
2024-09-04, Nr.
2024-09-04, Nr.
2024-09-04, Nr.
2024-09-04, Nr.
2024-09-04, Nr.
2024-09-04, Nr.
2024-09-04, Nr.
2024-09-04, Nr.
2024-09-04, Nr.
2024-09-04, Nr.
2024-09-04, Nr.
2024-09-04, Nr.
2024-09-04, Nr.
2024-09-04, Nr.
2024-09-16, Nr.
2024-09-16, Nr.
2024-09-16, Nr.
2024-09-17, Nr.
2024-09-04, Nr.

P-3A (3.1.),
P-3B (3.1.),

P-4A (3.1),
P-81 (3.1.),

P-83 (3.1.),

P-84 (3.1.),

P-86 (3.1.),

P-189 (3.1.),
P-190 (3.1.),
P-191 (3.1.),
P-192 (3.1.),
P-193 (3.1.),
P-194 (3.1.),
P-195 (3.1.),
P-196 (3.1.),
P-197 (3.1.),
P-287 (3.1.),
P-288 (3.1.),
P-395 (3.1.),
P-396 (3.1.),
P-397 (3.1.),
P-398 (3.1.),
P-399 (3.1.),
P-400 (3.1.),
P-401 (3.1.),
P-402 (3.1.),
P-403 (3.1.),
P-404 (3.1.),
P-405 (3.1.),
P-406 (3.1.),
P-407 (3.1.),
P-408 (3.1.),
P-409 (3.1.),
P-410 (3.1.),
P-411 (3.1.),
P-422 (3.1.),
P-423 (3.1.),
P-424 (3.1.),
P-427 (3.1.),
P-444 (3.1.),
P-446 (3.1.),
P-447 (3.1.),
P-448 (3.1.),
P-449 (3.1.),

Atliktas  darbuotojy  veiklos
metinis vertinimas ir pareiginés
algos  kintamosios  dalies
nustatymas (2024-03-01, Nr.
nuo P-115 iki P-135 (3.1.).

Darzelyje kontrolés aplinka laikytina gera, nes vadovai ir darbuotojai buvo gerai

informuoti, vyravo saziningas ir etiSkas darbuotojy elgesys, organizacinéje struktiiroje yra
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nustatytas informacijos ir atskaitomybés pateikimas horizontaliai ir vertikaliai, suderinta veikla

visais veiklos valdymo lygiais, ne visi darbuotojai motyvuoti, taciau tobulina savo zinias ir

igtdzius, darbuotojy priimami sprendimai koordinuojami ir kontroliuojami administracijos.

2. Sritis. Rizikos vertinimas.

EIL. RODIKLIAI VERTINIMAS
NR. POVEIKIO KOMENTARAI
LYGIS

1. | Strateginiy, metiniy tiksly | NereikSmingas | Minimalus poveikis veiklos

jgyvendinimas. strategijai.

2. | Veiklos tiksly jgyvendinimas. NereikSmingas | NereikSmingi iSoriniy ir vidiniy
reikalavimy pazeidimai, neturintys
reik§mingy finansiniy pasekmiy.

3. | Atskaitomybes tiksly | NereikSmingas | Klaidy bei pazeidimy nenustatyta.

jgyvendinimas.

4. | Atitikties tiksly jgyvendinimas. | NereikSmingas | Valstybiniy, iSorés, vidaus prieziiiros

ir kontrolés institucijy iSvados dél
veiklos  atitikimo  teisés  akty
reikalavimams  neturéjo  poveikio
istaigos jvaizdziui, patikimumui.

Rizikos jvertinimas laikytinas geru, nes nustatyti galimi rizikos veiksniai (jskaitant

korupcijos rizika), strateginio planavimo dokumentuose aiskiai iskelti veiklos tikslai padeda

tinkamai nustatyti ir jvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius, imamasi priemoniy rizikai

mazinti, direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, ugdymo apriipinimo padalinio vadovas,

mitybos specialistas atsakingi uz rizikos jvertinima, jos mazinima, uz periodiska rizikos perzitirg

savo veiklos srityse.

3. Sritis. Kontrolés veikla.

EIL. NR.

RODIKLIAI

VERTINIMAS

LYGIS KOMENTARAI

1. Igaliojimy, leidimy suteikimas

GERAI | Uztikrintas  tkiniy  operacijy

atlikimas, patvirtinus direktoriui.
Ukinés operacijos atlickamos
vadovaujantis Finansy kontrolés
taisykliy (2022-12-21, Nr. V-163
(1.3.) nuostatomis bei kitais
galiojanciais teisés aktais.

2. Istekliy (dokumenty) prieigos

kontrolé

GERAI | Prieiga prie turto dokumenty buvo

suteikta Siauliy apskaitos centro
atsakingiems buhalteriams. 2021
m. pasira$yta sutartis su Siauliy
apskaitos centru.

3. Funkcijy (leidimo davimo,

operacijos atlikimo,

atskyrimas

uzregistravimo ir patikrinimo)

GERAI Siekiant sumazinti klaidy,

apgauliy, kity neteiséty veiky
rizika, atskirtos iikiniy operacijy
registravimo, uzduociy vykdymo




ir jvykdymo kontrolés funkcijos.
Metiné inventorizacija  atlikta
pasitelkiant ~ kity  pareigybiy
darbuotojus.

4, Veiklos ir rezultaty perzitira

GERAI

Reguliariai pateikiamas veiklos
atitikties  tikslams  nustatymas,
veiklos teisétumo,
ekonomiskumo, efektyvumo ir
rezultatyvumo jvertinimas,
ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultaty palyginimai su
planuotais ir (arba) pateiktais
praéjusio ataskaitinio laikotarpio
finansingje  atskaitomybéje  ir
veiklos ataskaitose.

Direktoriaus  jsakymu vykdyta
metiné  turto  inventorizacija,
atlickamos  ketvir¢io  maisto
produkty sandélio
inventorizacijos, kiekvieng
ménesj sutikrinami maisto
sandélio likuciai, vyko pedagogy
ir kity darbuotojy  veiklos
stebésena  (pagal 2024 m.
ugdomosios veiklos priezitiros
planus) bei darbuotojy metinis
veiklos vertinimas.

5. Patikrinimai

GERAI

2024 m. Darzelio veikla buvo
tikrinta kity iSorés institucijy 2
kartus. 1) Lietuvos metrologijos
inspekcijos ~ Vakary  regiono
skyriaus planinis patikrinimas dél
metrologijos srities teisés akty
laikymosi.

2) Siauliy miesto savivaldybés
administracijos Svietimo skyriaus
patikrinimas dél lopSelio-darzelio
darbo  organizavimo  vasaros
laikotarpiu.

Pazeidimy nenustatyta.

PAZEIDIMU
NERASTA.

Kontrolés veikla laikytina gera, nes buvo siekiama sumazinti neigiamg rizikos veiksniy

v —

veikla, atlickama veiklos rezultaty perzitra, iStaisomi sidlymai, rekomendacijos, pateikti

patikrinimy metu.




4. Sritis. Informacija ir komunikacija.

EIL.
NR.

RODIKLIAI

VERTINIMAS

LYGIS

KOMENTARAI

1.

Ataskaitiniy mety veiklos
dokumentai, dokumenty registrai

L. GERAI

Sisteminami ataskaitiniy ~ mety
veiklos dokumentai, sudarytas 2024
mety dokumentacijos planas,
nustatyti veiklos dokumenty registrai.
Nuo 2024-11-01 jstaigoje jdiegta
Dokumenty  valdymo  bendroji
informaciné sistema (DBSIS) leido
skaitmenizuoti vidaus dokumenty
rengimo, priémimo ir registravimo
procesus.

Efektyvesni  iSoriniy  dokumenty
gavimo/siuntimo  ir  saugojimo,
darbuotojy supazindinimo su
dokumentais procesai.

Atsakingy asmeny paskyrimas uz
veiklos dokumenty tvarkyma,
dokumenty saugojimas.

GERAI

Paskirti uz veiklos dokumenty
registravimg, tvarkyma, apskaita,
saugojimg,  naikinimg  atsakingi
asmenys, paskirti jiems jgaliojimai,
nustatyta  dokumenty  saugojimo
tvarka ir terminai.

Sukurta ir veikia interneto svetainé.

GERAI

Interneto svetainés struktira atitinka
teises aktuose nustatytus
reikalavimus, paskirti darbuotojai
atsakingi uZ informacijos teikima
interneto svetainéje, skelbiama tik
aktuali ir  teisiSkai  galiojanti
informacija, skelbiama informacija
atnaujinama, garantuojamas abipusis
rySys tarp interneto vartotojo ir
subjekto, uztikrinama informacijos
jstaigos interneto svetainéje sauga,
paskelbta  apie  lopSelio-darzelio
galimybe teikti informacija.

Informacijos teikimas.

GERAI

Informacija  pareiSkéjui  teikiama
nustatyta tvarka ir terminais, teikiama
telefonu ir (ar) internetu, nustatyti
blidai gautai informacijai fiksuoti,
pateikta informacija registruojama ir
nagrinéjama. Informacija teikiama
tokia forma ir budais, kokia
naudojama subjekte.

Igyvendinamos organizacings,
technings ir programinés priemonés.

GERAI

Istaigoje jgyvendinamos
organizacingés, techninés ir
programinés  priemonés,  kurios
padeda  uztikrinti informacijos
apsaugg nuo atsitiktinio ar neteiséto

sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo,




atsitiktinio  praradimo, neteisétos
tiesioginés ar netiesioginés prieigos
prie jos ar kitokio neteiséto
tvarkymo, nustatytos §iy priemoniy
perzitros, o prireikus — atnaujinimo
periodiskumas.

Nuo 2024-11-01 jstaigoje jdiegta
Dokumenty valdymo bendroji
informaciné sistema (DBSIS).

6. | Gautos informacijos sauga.

GERAI

Uztikrinama pateiktos ir valstybés
informacinéje  sistemoje ir (ar)
zinybiniame  registre  tvarkomos
informacijos sauga, jgaliotas asmuo
uztikrina subjekte gautos
informacijos apie pazeidimus
konfidencialuma.

7. | Asmens duomeny apsauga.

GERAI

Igyvendinamos  organizacinés  ir
techninés asmens duomeny saugumo
priemones atitinka 1Sdéstytas
raSytinés formos dokumente, asmens
duomeny valdytojas uZztikrina, kad
igyvendintos organizacinés ir
techninés duomeny saugumo
priemongés bty periodiskai
perzitrimos ir prireikus
atnaujinamos.

8. | Dokumenty saugojimas

GERAI

Uztikrinami vidaus administravimo ir
kity bendryjy veiklos dokumenty
saugojimo terminai, nustatyta
dokumenty naikinimo tvarka
pasibaigus jy saugojimo laikui.

9. | Informacijos pritaikymas nejgaliyjy
specialiesiems poreikiams.

GERAI

Istaigos interneto svetain¢ 2024 m.
pritaikyta skirtingg negalig turintiems
asmenims.

Informacija ir komunikacija laikytina gera, nes vyko nenutrikstamas vidaus ir iSorés

informacijos gavimas, perdavimas ir dalinimasis, vidaus komunikacija jstaigoje vyko bendraujant

gyvali, elektroniniu pastu, per elektroninio dienyno prieigas, telefonu, naudojant ,,Zoom* platformag

ar kitus komunikacijos kanalus, esant poreikiui, buvo rengiami susirinkimai, vyko reguliarus

jstaigos darbuotojy ir jy atstovy informavimas ir konsultavimas, svarbi informacija skelbiama

Darzelio interneto svetainéje www.darzelis.It.

Nuo 2024-11-01 jstaigoje jdiegta Dokumenty valdymo bendroji informaciné sistema

(DBSIS) leido skaitmenizuoti vidaus dokumenty rengimo, priémimo ir registravimo procesus.

Efektyvesni iSoriniy dokumenty gavimo/siuntimo ir saugojimo, darbuotojy supazindinimo su

dokumentais procesai.



http://www.darzelis.lt/

5. Sritis. Stebésena.

EIL.
NR.

RODIKLIAI

VERTINIMAS

LYGIS

KOMENTARAI

1.

Vidaus kontrolés stebésena.

GERAI

Paskirti tinkami atsakingi uz vidaus
kontrolés stebéseng asmenys: jsteigta
vidaus kontrolés prieziuros darbo
grupé (aktuali redakcija 2024-01-29,
Nr. V-19 (1.3.).

Tai pat jpareigojimas vykdyti vidaus
kontrolés stebéseng nurodytas
direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
ugdymo apripinimo padalinio
vadovo, mitybos specialisto, rastinés
administratoriaus pareigybiy
apraSymuose.

Veiklos stebésenos vykdymas.

GERAI

Vykdoma nuolatiné veiklos stebésena
Tai nurodyta darzelio ,,Ziogelis* 2024
mety jstaigos Vveiklos plane (su
priedais) (2024-02-12, Nr. V-26 (1.3.)
2024 m. jdiegtas veiklos kokybés
bendrojo vertinimo modelis (BVM).
(2023-11-24, Nr. V-120 (1.3)

Veiklos kokybés jsivertinimo metu
yra atliekama darZelio veiklos analizé
pagal BVM kriterijus, pagrindziant
jrodymais (dokumentais), nustatomos
stipriosios ir  tobulintinos  sritys,
skiriami atitinkami, numatyti
sistemoje  balai ir  numatomi
tobulinimo  veiksmai.  Parengtas
veiklos kokybés tobulinimo planas
pagal  SeSis  rodiklius (BVM
metodika).

Remiantis veiklos kokybés bendrojo
vertinimo modeliu (BVM) patvirtintas
jstaigos 2024 m. veiklos kokybés
tobulinimo planas (2024-05-03, Nr.
V-48 (1.3.)

Vidaus kontrolés vertinimas.

GERAI

Atliktas srities ,,Darbuotojai* rodikliy
5 ,,Personalo formavimas®,
,Darbuotojy kompetencija“,
,,Profesinis tobuléjimas™
jsivertinimas,  nustatytos  veiklos
stipriosios  ir  silpnosios  puses,
parengta ataskaita ir rekomendacijos.

Vidaus
rezultatai.

kontrolés

vertinimo

GERAI

Direktoriaus 2024 mety veiklos
ataskaitoje nurodyti 2024 m. Darzelio
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veiklos

rezultatai.

kokybés jsivertinimo

5. | Reagavimas ] stebésenos rezultatus.

GERAI

Stebésenos
atsakingiems darbuotojams susipazinti
pasirasytinai,
Salinimo planai (Valstybinei maisto
veterinarijos tarnybai, Centralizuotam
vidaus auditui ir t.t.).

rezultatai teikiami

rengiami  trikumy

Stebésena laikytina gera, nes vyko sistemingas veikly stebéjimas, jy vertinimas,

analizavimas. Stebéseng vykdé lopSelio-darzelio direktorius ir paskirti asmenys. Bendruomenés

nariai buvo supazindinti su stebésenos rezultatais. Nurodyti tikrinamy institucijy stebésenos

trikumai buvo pasalinti.

I§vada. Darzelio ,,Ziogelis* 2024 mety vidaus kontrolé vertinama gerai.

Rizikos veiksniy 2024 metams jsivertinimas

Rizikos veiksniai:

Silpnosios pusés

Rizikos i§vengimo lygmuo:

1. Kokybiskos paslaugos:

Komunikacija su
ikimokyklinio amziaus vaiky

Tévy Svietimas apie Vaiky
daroma pazangg ir pasiekimus.

tévais del ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo
dermés.
1.1. Teikiamy  paslaugy | Ne visiems vaikams teikiama | Teikti individualia —pagalba
atitikimas  tiksliniy  grupiy | mokytojo padéjéjo pagalba. dideliy SUP turintiems
poreikiams. vaikams priimti j darbg 2
mokytojo padéjéjai.
1.2 Vaiky maitinimo | Ne visada atitinka vaiky | IS anksto numatyti lankanciy
organizavimas pagal sudaryta | maitinimo porcijos dydis dél | vaiky skai¢iaus néra jmanoma
valgiarastj vaiky skaiciaus svyravimy. (toleruojama rizika).
2. Finansiniai iStekliai ir | Daznai besikeiCiantys teisés | UZtikrintas turto ir finansiniy
turto valdymas: aktai. iStekliy valdymas.
2.1. Teikiamy  paslaugy | Ne visi tévai laiku sumoka | 95  proc.  tévy  laikosi
finansavimo efektyvumas. mokescCius uz vaiko i$laikyma | jsipareigojimo laiku
darZelyje. atsiskaityti uz ugdymo
paslaugas.
2.2. Paslaugy kainy dydzio | Nesurenkamos  1éSos  per | Darbo uZzmokesCio trikumas
pagristumas. ménes] virtuveés darbuotojy | Siems darbuotojams
darbo uzmokesciui iSmokéti i§ | kompensuojamas i$
0,58 eur uz patiekaly gamyba Savivaldybés biudzeto 1ésy.
2.3. Neapskaitytas jsigytas | Ne  laiku ,suvaikStantys® | Paskirtas atsakingas uz
turtas. centralizuotos buhalterijos | paskesniosios kontrolés
duomenys. vykdymg  (vieSyjy pirkimy
organizatorius).
2.4. Finansiniy procesy | Atsirandan¢ios  nenumatytos | Siekiant  iSvengti  biudZzeto
prognozuojamumas, aplinkybés. sagmatos vykdymo nukrypimy,
skaidrumas. tarp gauty ir panaudoty

asignavimy, atliekama praeity
mety ataskaitinio laikotarpio
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patirty sagnaudy analiz¢, prekiy

ir paslaugy pirkimas
planuojamas  atsizvelgiant j
turimas  1éSas iSlaidy

ekonominiuose  klasifikacijos
straipsniuose. Ne maziau nei
70  proc. bendruomenés
dalyvauja paskirstant 1éSas,
informuojama apie ju
panaudojima.

3. ISorés veiksniy jtaka | Truksta spec. 1éSy iSmoketi
jstaigos veiklai atlyginimag virtuves
darbuotojams.

Atlyginimai 1ISmokéti 18
savivaldybés biudzeto.

Teisés akty pasikeitimai.

Teisés  akty  analizé ir
atnaujinimas pagal
galiojancius teisés aktus vyksta
laiku.

Ugdymo apripinimo padalinio vadové
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