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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZIOGELIS*
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lopselio-darzelio ,,Ziogelis* Darbo tvarkos taisyklés yra lopselio-darzelio bendruomenés darbg
reglamentuojantis dokumentas. Jos apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp
lopselio-darzelio vadovy, pedagogy, aptarnaujanéio personalo, vaiky ir jy tévy (globéjy), kuriy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Darbuotojy saugos ir sveikatos bei kiti Lietuvos
Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés aktai. Darbuotojo etikos normas nustato ir elgesj
reguliuoja Etikos kodeksas.

2. Darbuotojas privalo laikytis darbo tvarkos taisykliy ir Etikos kodekso.

3. Darbuotojas pradeda dirbti, kai pasiraso darbo sutartj, pasitikrina sveikatg, susipazjsta su biisimo
darbo salygomis, darZelio nuostatais, kolektyvine sutartimi, pareigybés apraSymu, darbuotojo etikos kodeksu,
kitais darba reglamentuojanciais dokumentais bei iSklauso darbo saugos ir sveikatos instrukcijas, gauna
direktoriaus ar jo jgalioto asmens leidimg dirbti. Susipazinimg su iS§vardintais dokumentais bei instrukcijomis
darbuotojas patvirtina paraSu dokumente ar tam skirtuose Zurnaluose.

4. Darbo ir ugdymo santykiai darZelyje grindZiami savitarpio pagalbos, kolegialumo, pasitikéjimo,
pagarbos principais. Draudziama vartoti necenziirinius Zodzius, jZeidinéti kita asmenj. Etikos kodekso
pazeidimas laikomas drausmés pazeidimu.

5. Bendruomenés nariy teisés, bendrosios funkcijos, pareigos, atsakomybé nusakytos Svietimo
istatyme, darZzelio nuostatuose. Specialiosios darbuotojy pareigos ir funkcijos nusakytos pareigybés
apraSymuose, jsakymuose, tvarkose ir kt.

6. Kai kurios $iy taisykliy sagvokos:

6.1. vadovas — direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

6.2. pedagoginis darbuotojas — ikimokyklinio ugdymo auklétojas, socialinis pedagogas, meninio
ugdymo mokytojas, judesio korekcijos mokytojas, logopedas;

6.3. darbuotojas — asmuo, dirbantis darzelyje pagal darbo sutartj;



6.4. ugdytinis — vaikas, kuriuo tévai (globéjai) yra sudare priémimo j darzelj ugdymo sutartj su
darzeliu.

7. Pedagoginiai darbuotojai jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka yra atsakingi uz jiems
patikéty vaiky gyvybe ir sveikatg. Jvykus nelaimingam atsitikimui pirmiausia suteikiama visa jmanoma
pagalba nukentéjusiajam ir apie tai informuojamas direktorius (pavaduotojas ugdymui, visuomenés sveikatos
specialistas).

8. Ivairiy dokumenty tvarkyma, informacijos kaupima, pateikimg, atskiry darby atlikima
reglamentuoja teisés aktai, Vyriausybés nutarimai, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymai, Siauliy
miesto tarybos sprendimai, mero potvarkiai, administracijos direktoriaus jsakymai ir kt. bei jstaigos
direktoriaus jsakymai, direktoriaus jsakymais patvirtintos tvarkos, kiti teisés aktai.

8.1. Darzelyje draudziama bet kokia smurto forma:

8.1.1. vaiky pries vaikus;

8.1.2. darbuotojy pries vaikus;

8.1.3. vaiky prie$ darbuotojus;

8.1.4. darbuotojy pries kitus darbuotojus;

8.1.5. ugdytiniy tévy (globéjy) pries vaikus, pedagogus.

8.2. Kai smurta patiria vaikas ar darbuotojas, apie tai zinomus faktus nedelsiant turi biiti

informuojamas direktorius.

I1. SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA.
ATOSTOGU SUTEIKIMAS.
DARBO UZMOKESTIS

9. Priimamas } darbg darbuotojas pateikia Siuos dokumentus:

9.1. prasymg dél priémimo  darbg;

9.2. pasg arba asmens tapatybés kortelg;

9.3. i8silavinima, kvalifikacija, darbo stazg patvirtinanc¢ius dokumentus;

9.4. sveikatos pazyméjima (-us) (jei darbo jstatymai sieja priémimg j darbg su tam tikra sveikatos
bukle);

9.5. jei darbuotojas pretenduoja j antraciles pareigas, privalo pateikti pazyma i§ pagrindinés
darbovietés apie darbo grafika pagrindiniame darbe.

9.6. foto nuotrauka;

9.7. nejgalaus asmens pazymejima (dél darbingumo lygio jvertinimo);



9.8. vaiky gimimo liudijimy kopijas.

10. Apie atsiradusig laisva darbuotojo darbo vietg skelbiama savivaldybés nustatyta tvarka.

11. Darbuotojas prasyma dél atleidimo i§ darbo jteikia sekretoriui - archyvo tvarkytojui, kuris tg
pacig dieng jregistruoja gautg praSymg. PraSyme nurodoma atleidimo data.

12. Darbuotojui praSant, iSduodama pazyma apie jo darbg darzelyje, pareigas, darbo staza,
sumokétas iSmokas.

13. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas 2 kartus per ménesj, einamojo ménesio 15 dieng (
avansas) ir paskuting ménesio darbo dieng. Pinigai pervedami j darbuotojo asmens sgskaitg jo pasirinktame
banke. Darbuotojo praSymu darbo uzmokestis gali btiti mokamas 1 kartg per ménes;.

14. Darbo apmokéjimo sistema:

14.1. Darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) parengta vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau —
Istatymas) ir nustato darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, mokejimo tvarka. Tai, kas
nenumatyta Sistemoje, sprendziama taip, kaip nustatyta [statyme.

14.2. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

14.2.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

14.2.2. priemokos;

14.2.3. premijos.

14.3. Darzelio direktorius jsakymu paskiria atsakingus asmenis dél darbuotojy vertinimo ir
kintamosios dalies nustatymo ir pateikimo jstaigos vadovui.

14.4. Pareiginés algos pastovioji dalis:

14.4.1. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareigines
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i$
pareiginés algos bazinio dydzio (toliau — BD). Nekvalifikuoty darbininky (D lygis) pareiginés algos pastovioji
dalis yra nustatoma MMA dydzio. Didéjant MMA dydZiui, atitinkamai didés ir $iy darbuotojy pareiginés algos
pastovioji dalis;

14.4.2. pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal [statymo 5 prieda,
atsizvelgiant  darzelyje ugdomy vaiky skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma;

14.4.3. struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy pareiginés algos pastovioji dalis priklauso
nuo pareigybés lygio, vadovavimo patirties ir profesinio darbo patirties;

14.4.4. specialisty pareiginés algos pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio

darbo patirties;



14.4.5. kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis priklauso nuo profesinio darbo

patirties;

14.4.6. darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus

darbo patirciai;

14.4.7. naujai nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pradedamas taikyti nuo

kito ménesio 1 d.;
14.4.8. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Istatymg ir
Sistema.

14.5. Pareiginés algos kintamoji dalis (iSskyrus, darbuotojus iSvardintus Jstatymo 8

straipsnyje ir darbininkus):

14.5.1. darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety

veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius;

14.5.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos rezultatus, tiesioginio

vadovo sitilymu nustatoma vieneriems metams:

14.5.2.1. jei darbuotojo veikla jvertinta labai gerai — ne maziau 15 procenty;

14.5.2.2. jei darbuotojo veikla jvertinta gerai —ne maziau 5 procentai;

14.5.2.3. jei darbuotojo veikla vertinama patenkinamai - kintamosios dalies dydis nenustatomas;

14.6. Priemokos mokamaos:

14.6.1. uz papildomg darbo kriiv], kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, nevirSijancias nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty raStu, vykdyma, gali buti skiriama iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka;

14.6.2. uz darbuotojo funkcijy laiking atlikimg (kol nepriimtas darbuotojas, ligos, atostogy atvejais
ir pan.) pavaduojan¢iam asmeniui nustatoma iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
priemoka;

14.6.3. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio;

14.6.4. konkrety priemokos dydj, nurodydamas, uz kg skiriama, nustato darzelio direktorius.

14.7. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbag, budé¢jimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso

nustatyta tvarka.



14.8. Premijos gali biiti skiriamos:

14.8.1 darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos
premijos (nuo pareiginés algos pastoviosios dalies):

14.8.2. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis — iki 50 procenty;

14.8.3. jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg — iki 100 procenty;

14.8.4. premijos negali virSyti darbuotojo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

14.8.5. premijos skiriamos nevirsijant darzeliui darbo uzmokesciui skirty 1&sy;

14.8.6. premija negali biiti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo paskirta
drausminé nuobauda;

14.8.7. konkrety premijos dydj, nurodydamas uz kg skiriama, nustato darzelio direktorius.

15. Su darbuotojais, kuriy darbas susijes su materialinémis vertybémis, sudaromos visiskos
materialinés atsakomybes sutartys. Tokiy pareigybiy sarasas: tikvedys,
vyr. viréjas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

16. Darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikas suderinamas iki birzelio 1 d. Su kasmetiniy atostogy
grafiku darbuotojai susipazjsta pasiraS§ydami. Kasmetinés atostogos pedagoginiams darbuotojams
dazniausiai suteikiamos vasara, vaiky atostogy metu, jei jstatymai nenumato kitaip.

17. Pedagoginiy darbuotojy kasmetinés atostogos, suteikiamos vaiky vasaros atostogy metu, negali
baigtis véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki mokslo mety pradzios.

18. Nemokamos atostogos suteikiamos Darbo kodekso ir kolektyvinéje sutartyje numatytais

atvejais.

19. PraSymai dél atostogy, suteikimo ne pagal grafikg pateikiami direktoriui ne véliau kaip pries 3

darbo dienas.

1. SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

20. Visiems darbuotojams nustatyta 5 darbo dieny savaité. Darbuotojams, dirbantiems nepilnu
darbo kriiviu, gali bti suteikta laisva diena (-0s). Poilsio dienos — sestadienis, sekmadienis.

21. Istaigos darbo trukmé 10,5 val. Darbo pradzia yra 6.30 val., pabaiga - 18.30 val.

22. Darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintus darbo grafikus:

22.1. draudziama savavaliSkai palikti darbo vietg ir keisti darbo grafika;

22.2. Pedagogy darbo grafikus ne véliau kaip prie§ savaitg iki jy jsigaliojimo rengia direktoriaus

pavaduotojas ugdymui, tvirtina direktorius, suderintus su profesinés sajungos ir darbo tarybos atstovais;



22.3. Aplinkos darbuotojy ir administracijos darbuotojy darbo grafikus sudaro tkvedys, pries
savaite, Juos tvirtina direktorius, suderintus su profesinés sgjungos ir darbo tarybos atstovais;

22.4. Darbuotojy dirbtas darbo laikas, pavadavimai zymimi darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

22.5. Pedagoginiam personalui nustatyta penkiy darbo dieny 36 val. (dirbant vienu etatu) darbo

savaité su 3 val. ne kontakto.

22.6. Administracijos darbuotojy darbo laikas kasdien nuo 8.00 iki 17.00 val., piety pertrauka nuo
12.00 iki 12.45 val. Penktadieniais darbo laikas nuo 8.00 iki 15.45 val., piety pertrauka 12.00 iki 12.45 val.

22.7. Auklétojy padéjéjy darbo laikas nuo 8.00 val. iki 17.00 val., piety pertrauka nuo 14.00 iki
15.00 val.

22.8. Grupése dirbantiems darbuotojams laikas pavalgyti skiriamas vaiky piety maitinimosi metu
pagal grupiy dienos rezima.

22.9. Darbuotojams, dirbantiems lauko salygomis, esant — 10 laipsniy, po 1,5 val. — 10 min.
pertrauka. Per pertraukas kiemsargis ilsisi tam skirtoje patalpoje.

22.10. Darbuotojy, dirbanciy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet pagal dvi ir/ar
daugiau darbo sutar¢iy, darbo dienos trukmé negali biiti ilgesné kaip dvylika valandy.

22.11. Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe, suteikia pirmaja medicinos pagalba, jvertinus
sveikatos biikle, reikalui esant kvie¢iama greitoji medicinos pagalba.

22.12. Papildoma poilsio diena per ménes}, mamoms auginancios du vaikus iki 12 mety, skiriama
suderinus su jstaigos vadovu, pavaduotoju ugdymui, raSant praSyma i§ anksto ir nurodant ménesio dieng.

22.13. Grupés jungiamos sumazejus 30% vaiky (vasaros laikotarpiu, gripo epidemijos metu,
moksleiviy atostogy metu, dél oro temperatiiros mazesnés nei 20 C).

22.14. Sujungus grupes, suderinus su administracija, darbuotojai gali biiti i§leidziami apmokamy,

neapmokamy atostogy.

IV. SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS TAISYKLIU REIKALAVIMAI

23. Darbuotojai, negalintys atvykti ar véluojantys i darba, privalo iki darbo pradzios apie tai
pranesti direktoriui, pavaduotojui ugdymui ar sekretoriui - archyvo tvarkytojui. Jei darbuotojas dél tam
tikry priezas¢iy negali praneSti pats, tai gali padaryti kiti asmenys. Esant reikalui, informuojamas
direktorius.

24. Darbe nebuves (pavelaves | darbg) darbuotojas pirmg darbo dieng pristato nebuvimg darbe

pateisinant] dokumentg ar paaiSkina rastu nebuvimo darbe (vélavimo) priezast;.



25. Darbo laiku iSeiti i§ darbo darbuotojas gali gaves direktoriaus (direktoriaus pavaduotojo
ugdymui) leidima. ISvykdamas darbo klausimais darbuotojas turi nurodyti iSvykimo tikslg, trukmg ir vieta.

26. Darbuotojas privalo darbo vietoje palaikyti Svarg ir tvarka, racionaliai ir taupiai naudoti darbo
priemones ir medziagas. Darzelio elektroniniais rySiais, telefonais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis priemonémis, jrankiais ir kitomis darbo priemonémis galima naudotis tik su darbu
susijusiais tikslais. Darbo pabaigoje iSjungiami visi elektros ir vandens prietaisai, uzdaromi langai ir
uzrakinama darbo patalpa.

27. Darbuotojo apranga turi buti tvarkinga, atitinkanti aprangos etiketo reikalavimus ir darbo
profilj.

28. Darbuotojai tausoja, prizitri jiems patikéta darzelio turtg, darbo priemones, jrengimus ir pan.,
visomis iSgalémis stengiasi juos apsaugoti nuo galimo sugadinimo, vagysciy. Apie pastebéta turto bei kity
materialiniy vertybiy dingima, sugadinima nedelsdami informuoja jstaigos vadovus.

29. Darzelio patalpose ir teritorijoje draudziama rukyti, vartoti alkoholinius gérimus, narkotines, ir
psichotropines medziagas.

30. Darbuotojui i§vykti i§ darbo (neatvykti) dél asmeniniy ir kity, su darbu nesusijusiy, priezas¢iy
leidZziama tik esant galimybei ji pavaduoti arba kai dé¢l to nesutrinka ugdymo procesas bei darZelio veikla.
ISvykimas derinamas ne veéliau kaip prie§ viena darbo diena, iSimtinais atvejais — prie$ iSvykstant.
Neatvykimas j darba, iSvykimas i$ jo visais atvejais derinamas su direktoriumi, pavaduotoju ugdymui ir
iforminamas jsakymu.

31. Darbuotojas turi laikytis darzelio nustatyty taisykliy, tvarkos ir saugos reikalavimy,
bendravimo etikos normy, s3Ziningai atlikti pareigas ir savo elgesiu, veiksmais nepazeisti kity asmeny
fizinio ir psichologinio saugumo.

32. Darbo laiku pakviesti ar jpareigoti darbuotojai privalo dalyvauti posédziuose, pasitarimuose,
susirinkimuose ar kituose renginiuose. Pedagogy tarybos posédziy laikas ir darbotvarké skelbiama ne véliau
kaip prie$ 3 darbo dienas, administracijos posédziy — pries 1 darbo diena, kity posédZziy ir pasitarimy — pries
2 darbo dienas. ISimtinais atvejais ir esant butinumui posédis gali buti suSauktas ir be iSankstinio praneSimo.

33. Darbuotojas neprivalo dalyvauti renginiuose (posédziuose, susirinkimuose ir kt.), jei jy laikas

sutampa su darbo laiku kitoje darbovietéje ir iki renginio yra pateiktas darbo grafikas kitoje darboviet¢je.



V. SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI PEDAGOGINIAMS DARBUOTOJAMS

34. Pedagoginis darbuotojas ne darbo reikalais ar j kvalifikacijos kélimo renginj savo iniciatyva
gali iSvykti tik direktoriui leidus, jei yra galimybé jj pavaduoti:

34.1. pavadavima inicijuoja pats darbuotojas ir suderina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui;

34.2. 1 kvalifikacijos kélimo kursus skatinama iSvykti nekontaktiniy valandy metu arba
nedarbo metu;

34.3. neatvykimas j darbg ir/ar pavadavimas derinami su pavaduotoju ugdymui ar direktoriumi;

34.4. iSvykimas derinamas ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng (iSimtinais atvejais — iki
prasideda pavadavimas);

35. Ugdymo procesas (,,ryto ratas® organizuota veikla) organizuojamas pagal direktoriaus
patvirtintus veiklos tvarkarascius;

35.1. einant vaikams | muzikos, sporto sales uz vaiky saugumg atsako grupés auklétojas;

35.2. einant vaikams ] logopedinj kabineta, pas socialing pedagoge uz vaiky sauguma atsako
logopedas ar socialinis pedagogas;

35.3. einant vaikams ] bibliotekg uz vaiky sauguma atsako pedagogas, kuris tuo mety vedasi
vaikus.

35.4. draudziama vaiky veiklas vesti uzsirakinus patalpoje;

35.5. pedagogui draudziama, palikti vaikus vienus grupése, lauke, salése ir kitose ugdymo
patalpose;

35.6. draudziama j lauka vaikus iSleisti vienus.

36. Jei pedagogas pavaduoja kita pedagoga, jis turi:

36.1. susipazinti su tos savaités ugdymo planais ir juos vykdyti;

36.2. pildyti nustatytos formos dienyng ir uZ pavadavimg apmokama pagal jsakyma;

36.3. dirbti pagal vaduojamo auklétojo grafika;

36.4. nustatyta tvarka informuoti ugdytiniy tévus (globéjus, riipintojus) apie vaiky ugdymosi
pasiekimus ir pazanga;

37. Pedagogai be vadovy leidimo neleidzia j darzel; (uzsiémimus) pasaliniy asmeny;

38. Vadovai auklétojy veiklas vizituoja pagal i§ anksto skelbtus priezitiros planus (atestacijos,
administracijos posédziy, pedagogy tarybos) arba jsp¢ja auklétoja ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng.

ISimtinais atvejais (gavus ugdytiniy tévy (globéjy) skundy, vykdant atestacija, siekiant iSsiaiskinti, ar vaiky



grupéje laikomasi nustatytos darbo tvarkos ir kt.) vadovai gali lankyti veiklas i§ anksto apie tai nepranes¢
auklétojui.

39. Netiesioginio darbo valandas pedagogai naudoja vadovaudamiesi Netiesioginio darbo
tvarkos aprasu.

40. Pedagoginis darbuotojas, iSeidamas atostogy ar i$ darbo, turi sutvarkyti jam priklausanc¢ius
darzelio dokumentus, palikti tvarkingg grupe, darbo vieta, technines mokymo ir kt. priemones perduoti
direktoriaus pavaduotojui ugdymui ar tikvedziui (dokumentai perduodami j rasting);

41. Pedagoginis darbuotojas uztikrina, kad grupése ir kituose uzsiémimuose biity laikomasi
darbo saugos ir sveikatos reikalavimy, jsakymy nustatyta tvarka.

42. Pedagogai stebi, analizuoja, vertina savo grupés vaiky atvedimg j darzelj ir vaiko paémimag
i§ darzelio. Kalbasi, bendrauja su tévais i§ ryto ar vakare apie vaiko savijauta, sveikata, elgesj, miega,
pomégius, santykius, maitinimg(si), reikalui esant ir apie lankomuma. Netoleruoja vélavimo  darzelj iS ryto
jeigu nebuvo suderinta su pedagogu i vakaro.

43. Uz vaiky sauguma bei sveikatg darzelyje atsako tuo metu dirbantis grupés pedagogas.

44. Pedagoginis darbuotojas:

44.1. su ugdytiniais j renginius, vykstancius ne darzelyje, keliones, ekskursijas ir pan. i§vyksta
gaves ugdytiniy tévy rastiSkus sutikimus ir uZpildgs Turizmo renginio programg, pasiraSes ant atitinkamo
jsakymo, kad yra susipazings su jsakymu.

44.2. Pedagoginis darbuotojas ugdytinj, kuris kelia pavojy savo ir /arba kity vaiky sveikatai ir
saugumui gali paSalinti i§ uZsiémimy, renginio, jei uZtikrinta jo pedagoginé priezitira. D¢l tolimesniy
poveikio priemoniy tokiam vaikui taikymo pedagoginis darbuotojas gali kreiptis j socialinj pedagoga ar
vadova.

44.3. Tvykus nelaimingam atsitikimui arba vaikui susirgus darzelyje, pedagogas jam suteikia
pirmaja butingja medicining pagalba, kreipiasi j visuomenés sveikatos specialista. Esant reikalui
iSkvieiama greitoji medicinos pagalba. Apie visus nelaimingus atsitikimus darZelyje nedelsiant
informuojamas jstaigos vadovas (direktoriaus pavaduotojas ugdymui). Pedagogas nedelsdamas informuoja

vaiko tévus apie jvykj.

V1. SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS KELIMAS. DARBUOTOJU VERTINIMAS

45. Darbuotojas kvalifikacijg kelia jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka pagal jstaigos

prioritetus, tikslus ir uzdavinius, direktoriaus patvirtintus kvalifikacijos tobulinimo planus, programas,



atestacijos rekomendacijas, kasmetinio vertinimo rekomendacijas atsizvelgiant j kvalifikacijai ir
komandiruotéms skirtas 1ésas.

46. Darbuotojas, tobulings kvalifikacija, grizes privalo sekretoriui —archyvo tvarkytojui pateikti
atitinkamg pazyméjima, kurio duomenys jsegamos ] asmens kvalifikacijos tobulinimo byla.

47. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas vadovaujantis direktoriaus jsakymu
patvirtintais aprasais.

48. Darbuotojai kasmet vertinami direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka.

VII. SKYRIUS
DARBUOTOJU LYCIU LYGYBE IR NEDISKRIMINAVIMAS KITAIS PAGRINDAIS

49. Istaigoje nepriimtina ir draudziama: darbdavio santykiy su darbuotojais tiesioginé ir
netiesiogin¢ diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
iSskyrus atvejus dél asmens iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems religinése
bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dé¢l iSpazjstamos religijos, tikéjimo
ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis.

50. Igyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kitais pagrindais principus darzelyje,
direktorius privalo:

1) priimant j darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas;

2) sudaryti vienodas darbo sglygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo 1§ darbo kriterijus;

4) uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo uzmokest;j;

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti ir pan;

6) imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba, dirbti, siekti
karjeros arba mokytis ir pan.


https://www.infolex.lt/ta/368200#X8716057c2d7c4a4cb4588b4214ca56d6

VI, SKYRIUS
DARBUOTOJO ASMENS DUOMENU IR JO TEISES ] PRIVATU GYVENIMA APSAUGA

51. Istaigoje darbuotojai ir vadovas privalo gerbti vieni kitus, neturi teisés j privaty gyvenima;

52. Istaigoje uztikrinama darbuotojy asmens duomeny apsauga.

IX. SKYRIUS
SKATINIMAS. DRAUSMINIU NUOBAUDU SKYRIMAS

53. Uz kokybiskai atlikta darba, darbinés veiklos, jvairiy sukakciy progomis direktoriaus
1sakymu nustatyta tvarka darbuotojui gali biiti skiriama vienkartin¢ iSmoka, jsakymu pareikSta padéka ar
teikiamas sitilymas aukstesnei organizacijai dél darbuotojo skatinimo.

54. Uz darbo drausmés pazeidimus drausminés nuobaudos skiriamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka:

54.1. Drausmin¢ nuobauda skiriama uz Taisykliy, tvarky, ijsakymy, pareigy ir funkeijy,
nustatyty pareigybés apraSymuose nevykdyma.

54.2. Siurki¢iais darbo paZzeidimais laikomi paZzeidimai, i§vardinti Darbo kodekse, taip pat
darbo saugos ir kity taisykliy pazeidimai, kai bendruomenés nariai patiria fizinius suzalojimus, patycias,
psichologinj smurtg.

54.3. Drausminé nuobauda darbuotojui gali biiti skiriama uZ darzelio etikos kodekso pazeidima.

55. Direktoriaus iniciatyva arba gavus oficialia informacija (oficiali informacija yra
pavaduotojy, darbuotojy raStai, praneSimai, tévy (globéjy) skundai apie jtariamg darbuotojo drausmes
pazeidimg), pradedamas darbo drausmés paZeidimo tyrimas.

56. Darbo drausmés pazeidimg esant reikalui gali tirti direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.
Komisija privaloma, kai darbuotojas padaré drausmés pazeidimg, uz kurj gali bati skiriama drausminé
nuobauda — atleidimas i§ darbo. Komisija (ne maziau kaip 3 asmenys) sudaroma ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo oficialios informacijos gavimo arba staiga gavus informacijg apie darbuotojo netinkama elges;.

57. Darbuotojas, jtariamas padargs darbo drausmés pazeidimg, iki direktoriaus nustatyto
termino, bet ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo uZfiksuoto darbo drausmeés pazeidimo, gali pateikti
direktoriui raSytinj paaiSkinima (pasiaiS8kinimg) dél darbo drausmeés pazZeidimo. Jei darbuotojas nustatytu
laiku tokio paaiSkinimo (pasiaiskinimo) nepateikia, suraSomas aktas.

58. Istyrusi darbo drausmés pazeidima komisija rastu pateikia direktoriui iSvada apie tyrimo

rezultatus.



59. Direktorius, atsizvelgdamas j motyvuotg iS§vadg, jsakymu skiria drausmin¢ nuobaudg ar

pripazjsta, kad darbuotojas darbo drausmés nepazeidé. Darbuotojas su jsakymu susipazjsta pasiraSydamas

ne véliau kaip kitg dieng po jsakymo paraSymo.
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