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                                                                                                                                     įsakymu Nr. V-49 (1.3.)
________________________________________________________________________________
Vardas, pavardė

 

Šiaulių lopšelio-darželio „Žiogelis”
Direktoriui


PRAŠYMAS
DĖL ATLEIDIMO NUO ATLYGINIMO UŽ VAIKO MAITINIMO PASLAUGAS, JEI VAIKAS NELANKO LOPŠELIO-DARŽELIO

__________________
Data
Šiauliai


Prašau atleisti nuo atlyginimo už maitinimo paslaugas mano sūnų (dukrą) _____________ 
(vaiko vardas, pavardė)
__________________________, lankantį(čią)__________________________ grupę nuo 
(grupės pavadinimas)
_______________________ iki ________________________, nes vaikas nelankė lopšelio-darželio:

1. Dėl ligos daugiau kaip 1 darbo dieną.
2. Tėvų (kitų teisėtų vaiko atstovų) prašymu kasmetinių ir nemokamų jų atostogų metu.
3. Vasaros mėnesiais, išskyrus vasaros laikotarpį, nurodytą tėvų (kitų teisėtų vaiko atstovų) prašyme, jei pageidauja lankyti lopšelį-darželį.
4. Mokinių atostogų metu.
5. Nelaimingų atsitikimų šeimoje atvejais.
6. Kai oro temperatūra yra žemesnė kaip minus 20o C, arba dėl ekstremalių įvykių.
7. Kai vienas iš tėvų turi papildomų poilsio dienų per mėnesį, nes augina neįgalų vaiką iki 18 metų arba vaikus iki 12 metų.
8. Kai vienas iš tėvų turi poilsio dienas po pamaininio darbo.
9. Kai vienas iš tėvų, Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbus karantiną, dirba nuotoliniu būdu.
PRIDEDAMA:
pažyma iš darbovietės apie suteiktas kasmetines ar nemokamas atostogas; 
pažyma iš darbovietės apie  papildomas darbdavio suteiktas poilsio dienas darbuotojams, jei augina neįgalų vaiką iki aštuoniolikos metų ir (ar) vaikus iki dvylikos metų;
pažyma iš darbovietės apie pamaininį darbą;
pažyma iš darbovietės apie nuotolinį darbą.
Prašyme dėl lengvatos tėvai (kiti teisėti vaiko atstovai) raštu įsipareigoja pranešti apie  pasikeitusias lengvatų taikymo aplinkybes. Paaiškėjus apie neteisėtą naudojimąsi lengvata, atlyginimas yra perskaičiuojamas ir sumokamas ne ginčo tvarka.
                                                                                                         _______________________
                                                                                                                                        (parašas)

