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SIAULIY LOPSELIO-DARZELIO ,,ZIOGELIS*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Ziogelis“ (toliau — lop3elis-darzelis) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymu (toliau — Jstatymas) ir nustato lopSelio-darzelio darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo salygy ir dydziy, priemoky, premijy, materialiniy pasalpy,
pareigybiy lygiy ir grupiy nustatymo, taip pat kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2. Tai, kas nenumatyta aprase, sprendziama taip, kaip nustatyta [statyme.

3. Pagrindinés Siame apraSe vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas - asmuo, dirbantis lopselyje-darzelyje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. pareiginé alga - pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu patvirtintus koeficienty
dydzius lopSelio-darzelio direktoriaus nustatyta darbo uZzmokes¢io pastovioji dalis, mokama
darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj, ir kintamoji dalis (i$skyrus pedagogus), kuri nustatoma pagal
pragjusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesine
kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius;

3.3. pareigybiy (etaty) saraSas - tai dokumentas, kuriame pateikiami pareigybiy
pavadinimai, pareigybiy skaicius, pastoviosios ir kintamosios (iSskyrus pedagogus) dalies
koeficientai, jy piniginé iSraiSka. Tvirtinamas direktoriaus jsakymu. Jei reikia, gali biiti kei¢iamas,
atsizvelgiant j lopseliui-darzeliui skirtus asignavimus. DidZiausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, pareigybiy skai¢iy tvirtina Siauliy miesto savivaldybés taryba.

3.4. pedagogy pareigybiy sarasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi pedagogy vardai,
pavardes, pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinimg, kvalifikacine kategorija, paskirta
darbo kruv] ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui
apskaiciuoti. Pareigybiy saraSas sudaromas mokslo metams, jei reikia, gali buti kei¢iamas,
vadovaujantis $io apraso nuostatomis.

4. Darbuotojai, pasikeitus iSsilavinimui, teikia praSyma kartu su pasikeitusias salygas
jrodanciais dokumentais lopSelio-darzelio direktoriui dél pareiginés algos pastoviosios dalies
pakeitimo.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

6. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
ISsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;
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6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
lgyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. LopSelio-darZelio darbuotojuy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

7.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant | buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti (lopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigybes lygis A2);

7.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba
B lygiui, atsizvelgiant j buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti (lopselio-darzelio direktoriaus
pavaduotojo tkio reikalams pareigybés lygis A2);

7.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti (lopSelio-darzelio pedagogy pareigybés lygis A2; specialisty
pareigybés lygis B);

7.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

8. Lopselio-darzelio pareigybiy apraSymus tvirtina lopSelio-darzelio direktorius pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintag Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodikg ir Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymu patvirtinta Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy apraSymo metodika.

9. Lopselio-darZelio darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma:

9.1. pareigybés grupé;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. pareigybes lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

9.6. gali biti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus
vykdant savo veikla.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

10. Lopselio-darZelio darbuotojuy darbo uZzmokestj sudaro:

10.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu Istatymo
nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

10.2. priemokos;

10.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
budé¢jima;

10.4. premijos.

11. LopSelio-darZelio darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydziui, kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji
dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio.

12. LopSelio-darzelio darbuotoju pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymas.

12.1. LopSelio-darzelio darbuotoju (iSskyrus pedagogus ir pagalbos mokiniui specialistus
bei darbininkus) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydzius nustato lopselio-darzelio
direktorius pagal Istatymo 2, 3, 4 priedus, atsizvelgdamas | pareigybés lygi, vadovaujamo ir/ar
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama ar



dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos.

12.2. Lopselio-darzelio darbuotoju (iSskyrus pedagogus ir pagalbos mokiniui specialistus
bei darbininkus) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

12.2.1. veiklos sudétinguma;

12.2.2. atsakomybés lygj (darbas susijgs su dokumenty rengimu, aiSkinimu ar iSvady
teikimu; su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms, funkcijoms atlikti
savarankiskai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgtidziai ir specialios zinios, ar
informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety prieziiira);

12.2.3. darbo funkcijy jvairove (atlickama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais
analogiSkai pareigas atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais);

12.3. LopSelio-darzelio darbuotoju (iSskyrus pedagogus ir pagalbos mokiniui specialistus
bei darbininkus) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nurodyti 1 priede.

12.4. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

12.5. Pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Istatymo 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija
ir veiklos sudétingumg. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir
iskaitomas | pedagoginio darbo staZa, sgra$a tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministras. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

13. Ikimokyklinio ugdymo auklétojy, prieSmokyklinio ugdymo pedagogy, meninio ugdymo
mokytojy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo:

13.1. didinamas atsizvelgiant j Siuos Kriterijus:

13.1.1. 5 procentai, kuriy grup¢je yra 2 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, arba 1 vaikas, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.1.2. 6 procentai, kuriy grupéje yra 3 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymaosi poreikius.

13.1.3. 7 procentai, kuriy grupéje yra 4 vaikai, del jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymaosi poreikius.

13.1.4. 8 procentai, kuriy grupéje yra 5 vaikai ir daugiau, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius.

13.1.5. 10 procenty, kuriy grupéje yra 2 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

13.1.6. 5 procentai, kuriy grupéje ugdomi 1-3 uZsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

13.1.7. 10 procenty, kuriy grup¢je ugdomi 3 ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

13.1.8. ikimokyklinio ugdymo auklétojams, prieSmokyklinio ugdymo pedagogams, kuriy
grupéje ugdomi vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy ir i§ kuriy vienam paskirta specialioji pagalba ir grupéje néra mokytojo padéjéjo
— 5 procentais;

13.2. gali biiti didinami, atsiZvelgiant j Siuos Kkriterijus:

13.2.1. ikimokyklinio ugdymo auklétojams, prieSmokyklinio ugdymo pedagogams,
socialiniams pedagogams, meninio ugdymo mokytojams, logopedams, judesio korekcijos
mokytojams uz inovatyviy ugdymo metody ir biidy taikymg— 5 procentais;

13.2.2. ikimokyklinio ugdymo auklétojams, prieSmokyklinio ugdymo pedagogams,
socialiniams pedagogams, meninio ugdymo mokytojams, logopedams, judesio korekcijos
mokytojams uz vadovavimg vienai (nuolat veikianciai) darbo grupei/komandai arba uz veikla ne
maziau kaip dvejose darbo grupése /komandose — 5 procentais;



13.2.4. ikimokyklinio ugdymo auklétojams, prieSmokyklinio ugdymo pedagogams,
socialiniams pedagogams, meninio ugdymo mokytojams, logopedams, judesio korekcijos
mokytojams uz mentoriavimg jauniems/nepatyrusiems pedagogams — 5 procentais.

13.3. Jeigu ikimokyklinio ugdymo auklétojy, priesmokyklinio ugdymo pedagogy, meninio
ugdymo mokytojy, socialiniy pedagogy, logopedy, judesio korekcijos mokytojy veikla atitinka du ir
daugiau 13 punkte nustatytus kriterijus, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 25 procentais.

13.4. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
dydis nustatomas pagal Jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant ] ugdomy vaiky skaiciy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma;

13.4.1. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
dél veiklos sudétingumo didinamas 5-10 procenty (procenty dydis priklauso nuo lopseliui-darzeliui
skirty darbo uzmokescio 1€Sy) atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

13.4.1.1. 10 procenty uz vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavimg, jeigu ikimokyklinio ugdymo jstaigoje 10 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.4.1.2. auklétojy padéjéjoms 5 procentai, kuriy grupeje yra 1 ir daugiau vaiky, deél jgimty
ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

13.4.2. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
gali biti didinami, atsiZvelgiant i Siuos Kkriterijus:

13.4.2.1. uz mentoriavimg/mentoriavimo  koordinavima  jauniems/nepatyrusiems
pedagogams — 5 procentais.

13.4.2.2. jeigu Darzelis vykdo uzsienio valstybiy ir tarptautiniy organizacijy $vietimo,
formalyjj Svietimg papildancias neformaliojo $vietimo programas, organizuoja nuotolinj mokyma
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro pritarimu — 5 procentais.

14. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas lopSelio-darZelio darbuotojams
(1Sskyrus pedagogus ir pagalbos mokiniui specialistus) nustatomas i§ naujo:

15.1. pasikeitus vadovaujamo ir/ar profesinio darbo patiréiai (Naujai nustatytas pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas pradedamas taikyti nuo kito ménesio 1 dienos);

15.2. pasikeitus veiklos sudétingumui (pakitus darbuotojo funkcijy pobidziui ar
kvalifikacijai, ar atsiradus kitoms aplinkybéms, dél kuriy biitina i§ naujo jvertinti darbuotojui
nustatytg pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg);

15.3. esant sutaupyty 1ésy lopSelio-darZelio darbo uzmokescio fonde.

16. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pedagogams ir pagalbos mokiniui
specialistams nustatomas i§ naujo:

16.1. pasikeitus mokiniy skaiciui (direktoriaus pavaduotojui ugdymui);

16.2. pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

16.3. pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

16.4. esant sutaupyty leésy lopSelio-darzelio darbo uzmokescio fonde;

16.5. nustacius, kad direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija pra¢jusio ketvir¢io lopSelio-darzelio darbuotojy 4
vidutinis pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

17. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal Jstatymo nuostatas ir
biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.

18. LopSelio-darzelio darbuotoju (iSskyrus pedagogus ir pagalbos moKkiniui
specialistus, darbininkus) pareiginés algos kintamoji dalis:

18.1. lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas,
18skyrus Apraso 18.3 punkte nurodytg atvejj;



18.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito lopselio-darzelio darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki
40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies,

18.3. lopselio-darzelio darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta
priémimo j darbg metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziiiros
atostogy, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

18.4. konkrecius lopSelio-darzelio darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydzius,
jvertings lopSelio-darzelio darbuotojy prag¢jusiy mety veikla, nustato lopselio-darzelio direktorius
jsakymu.

19. Lopselio-darzelio darbuotojui, atsizvelgiant | atliekamy funkcijy ir uzduociy
sudétingumg, mastg ir pobudj gali bati skiriamos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
priemokos:

19.1. uz papildoma darbo kruvj, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé (pedagogams,
atsizvelgiant  kvalifikacinei kategorijai keliamus reikalavimus):

19.1.1. kai darbuotojas inicijuoja ir organizuoja renginj (veikla, paroda, projekta ir t.t.) visai
lopselio-darzelio bendruomenei — 7 procentai;

19.1.2. kai darbuotojas inicijuoja ir organizuoja renginj (veikla, paroda, projekta ir t.t.)
mieste — 10 procenty;

19.1.3. kai darbuotojas inicijuoja ir organizuoja renginj (veikla, paroda, projekta ir t.t.) Salyje
— 15 procenty;

19.1.4. kai darbuotojas inicijuoja ir organizuoja renginj (veikla, parodg ir t.t.) tarptautiniu
lygmeniu — 20 procenty;

19.1.5. kai darbuotojas dalinasi patirtimi, rengia ir skaito pranesimus mokslinése-praktinése
konferencijose miesto pedagogams — 7 procentai;

19.1.6. kai darbuotojas dalinasi patirtimi rengia ir skaito praneSimus mokslinése-praktinése
konferencijose Salies pedagogams — 10 procenty;

19.1.7. kai darbuotojas siekdamas ugdymo tiksly uzmezga ir palaiko konstruktyvius
santykius su socialiniais partneriais bei pasitelkia juos ugdymo proceso tobulinimui — 10 procenty,

19.1.8. kai darbuotojas padeda organizuoti renginj (veikla, parodg ir t.t.) — 5 procentai;

19.1.9. vz trumpalaikiy (vienkartiniy) uzduoéiy, susijusiy su lopSelio-darzelio veikla,
atlikimg — 5 procentai;

19.1.10. kitais atvejais uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjgs darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme, gali biti
mokama 30 procenty.

19.2. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, gali bati mokama 30 procenty priemoka.

19.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma gali biiti mokamos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio priemokos:

19.3.1. kai darbuotojas padeda organizuoti renginj (veikla, parodg ir t.t.) — 5 procentai;

19.3.2. uz trumpalaikiy (vienkartiniy, vaiky pazangos ir pasiekimy papildoma vertinima,
neesant kolegei) uzduociy, susijusiy su lopselio-darzelio veikla, atlikimg — 5 procentai;

19.3.3. kitais atvejais uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme
ir suformuluoty rastu, vykdyma gali biiti mokama 30 procenty.

20. Atsizvelgiant | lopSelio-darZelio turimas darbo uzmokescio 1¢éSas, priemoka gali biti
1Smokama 1§ karto atlikus uzduotis arba iki kalendoriniy mety gruodzio 31 dienos.

21. Priemokos gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

22. Priemoka gali bati skiriama uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy.
Priemoka gali siekti 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali baiti skiriama iki
darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.



23. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

24. Konkrety priemokos dydj, nurodydamas, uz kg skiriama, nustato lopselio-darzelio
direktorius.

25. Uz laikinai nesanciy ikimokyklinio ugdymo auklétojy, prieSmokyklinio ugdymo
pedagogy, funkcijy vykdymg apmokama uz faktiska dirbta laika pagal pavaduojanciam pedagogui
nustatytg pareiginés algos koeficientg. Uz §j darbo laikg nemokama kaip uz vir§valandzius.

26. Mok¢jimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjima:

26.1. uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

26.2. uz darbg nakt;j ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis;

26.3. uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar virSvalandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virsvalandinj darba
Svenéiy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

27. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ 26.1.- 26.3. punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

28. Premijos:

28.1. darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevirSijant lopseliui-darzeliui darbo
uzmokesciui skirty léSy, ne daugiau kaip vieng kartg per metus lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu
(nuo pareiginés algos pastoviosios dalies):

28.1.1.atlikus vienkartines lopselio-darzelio veiklai ypa¢ svarbias uzduotis:

28.1.1.1. kai darbuotojas yra savarankiSkai parenges Salies lygmens projekta ir gavo
finansavima projektui vykdyti — 20 procenty;

28.1.1.2. kai darbuotojas yra savarankiskai parenges tarptautinio lygmens projektg ir gavo
finansavimg projektui vykdyti — 30 procenty.

28.1.2. labai gerai jvertinus lopselio-darzelio darbuotojo veiklg — iki 100 procenty (visiems
darbuotojams, kuriy veikla jvertinta labai gerai, mokama vienodo dydZio premija);

28.1.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj — 100 procenty.

28.2. premija, atsizvelgiant j lopSelio-darzelio turimas darbo uzmokescio 1ésas, gali buti
iSmokama i$ karto atlikus uzduotis, jvertinus veiklg labai gerai arba iki kalendoriniy mety gruodzio
31 dienos.

28.3. premija negali virS§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

28.4. premija negali buti skiriama lopSelio-darzelio darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima;

28.5. konkrety premijos dydj, nurodydamas, uz ka skiriama, nustato lopSelio-darzelio
direktorius.

29. Materialinés paSalpos gali biiti skiriamos:

29.1. darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki:

29.1.1. dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar riipintoju
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu
yra pateiktas lopSelio-darzelio darbuotojo rasytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali buti skiriama iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialin¢ paSalpa;

29.1.2. mirus lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams gali biiti iSmokama iki 2
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢ pasalpa, jeigu yra Seimos nariy rasytinis praSymas ir
pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

29.2. materialing pasalpa lopselio-darzelio darbuotojams ar jy Seimos nariams jsakymu
skiria lopSelio-darZelio direktorius nevirSijant lopSeliui-darzeliui skirty asignavimy.



IV SKYRIUS
DARBUOTOJU (ISSKYRUS PEDAGOGUS IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTUS)
KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

30. Lopselio-darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti lopSelio-
darzelio darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas

31. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, einamaisiais
metais priimtam darbuotojui ar grjzusiam i§ atostogy vaikui prizitiréti — per vieng ménes] nuo
priémimo ar grizimo ] pareigas dienos. Jeigu, priémus ] pareigas darbuotojus iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos liecka maziau kaip 6 ménesiai, jiems metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi.

32. Perkélus lopSelio-darZelio darbuotojg i kitas pareigas tame paciame lopSelyje-darzelyje,
pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
iSlieka iki kito lopSelio-darzelio darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

33. Darbuotojy, veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus ¢jo pareigas lopSelyje-darzelyje ir
tais atvejais, kai darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai buvo
nustatyti likus maziau kaip 6 ménesiams iki kalendoriniy mety pabaigos.

34. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius lopselio-darzelio
darbuotojams nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas (toliau - vadovas).

35. Darbuotojy praéjusiy mety, veikla gali biti jvertinama:

35.1. labai gerai;

35.2. gerai;

35.3. patenkinamai;

35.4. nepatenkinamai.

36. Darbuotojy vadovas kartu su lopSelio-darzelio darbuotojy atstovavima jgyvendinanciais
asmenimis (toliau — Darbo tarybos atstovais) jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

36.1. labai gerai — teikia vertinimo i$vada lopselio-darzelio direktoriui ar jo jgaliotam
asmeniui su siilymu nustatyti 40 arba 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies kintamosios
dalies dydj iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali sitlyti skirti premija pagal darbo
apmokeéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzZius. Kintamosios dalies dydis nustatomas jvertinus
ivykdyty uzduociy kiekj, masta ir svarba:

36.1.1. 40 procenty - jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie
vertinimo rodikliai (jgyvendintos bent trys veiklos/uzduotys, kurios nebuvo nuplanuotos), atliktos
uzduotys, orientuotos j lopselio-darzelio veiklos pokytj, jdiegti kokybés valdymo metodai ir labai
gerai gebama atlikti pareigybés apraSyme nustatytas visas funkcijas;

36.1.2. 15 procenty - jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie
vertinimo rodikliai (jgyvendintos bent dvi veiklos/uzduotys, kurios nebuvo nuplanuotos), atliktos
uzduotys, orientuotos i lopselio-darzelio veiklos tobulinimg ir labai gerai gebama atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas visas funkcijas;

36.2. gerai - teikia vertinimo iSvada lopselio-darzelio direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui su
siilymu nustatyti 5 arba 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies kintamosios dalies dyd; iki
kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Kintamosios dalies dydis nustatomas jvertinus
ivykdyty uzduociy kiekj, mastg ir svarba:

36.2.1. 10 procenty — jei visos planuotos uzduotys ivykdytos laiku ir virSyti kai kurie
sutartiniai vertinimo rodikliai (jgyvendintos bent viena veikla, kuri nebuvo planuota) ir ne maziau
kaip vienas i§ gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas jvertintas labai gerai;



36.2.2. 5 procentus — jei darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius, gerai geba atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

36.3. patenkinamai, teikia vertinimo iSvadg lopSelio-darzelio direktoriui ar jo jgaliotam
asmeniui su sitilymu nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

36.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvada lopsSelio-darzelio direktoriui ar jo jgaliotam
asmeniui su sitlymu iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne mazesnj, negu Istatymo 2, 3, 4 ir 5 prieduose tai pareigybei
pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesine darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty
gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali bati nutraukiama darbo sutartis pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkt.

37. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciu
asmeniu jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

38. LopsSelio-darzelio direktorius ar jo jgaliotas asmuo, gaves i§ vadovy darbuotojy
jvertinima, per 10 darbo dieny priima motyvuotg sprendimg pritarti arba nepritarti darbuotojo vadovo
sitilymams dél 22 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo. Priémus sprendimg pritarti motyvuotam sitlymui, Sis sitilymas
igyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo Sioje dalyje nurodyto sprendimo priémimo dienos
ir galioja iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

39. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢ skysti
darbo gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

40. Jeigu del darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezasciy praleidziami §io skyriaus 19, 22 punktuose nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama
per 5 darbo dienas nuo $iy priezasc¢iy iSnykimo dienos.

41. Darbuotojy veiklos vertinimo procedurg sudaro:

41.1. darbuotojo veiklos nagring¢jimas;

41.2. darbuotojo veiklos jvertinimas;

41.3. veiklos vertinimo i$vados suraSymas.

42. Darbuotojo veiklos nagrinéjimas — Veiklos vertinimo i§vados formos (toliau — ISvada)
(Isvados forma Apraso 2 priede) I ir II skyriy uZpildymas ir pokalbis su darbuotoju.

43. Vadovas pateikia darbuotojui I§vadg. Darbuotojas uzpildo ISvados formos 1 punktg ir
grazina ja vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo.

44. Darbuotojas ir vadovas/lopSelio-darzelio direktorius susitaria dél pokalbio datos.

45. Vadovas/ lopselio-darzelio direktorius iki pokalbio susipaZzjsta su darbuotojo uzpildytos
ISvados 1 punktu. | veiklos vertinimo pokalbj darbuotojas turi teis¢ kviesti lopSelio-darzelio
darbuotojy atstova, kuris Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka
jgyvendina darbuotojy atstovavimg (informavimg, konsultavimg ir dalyvavimg darbdaviui priimant
sprendimus) lopselyje-darzelyje (toliau — Darbo tarybos atstovas) ir kuris veiklos vertinimo pokalbyje
gali dalyvauti stebétojo teiseémis. Vadovas/ lopSelio-darZelio direktorius su darbuotoju pokalbio metu:

45.1. aptaria darbuotojo geb¢jimus vykdyti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, jo
pasiektus rezultatus, atliekant pavestas metines veiklos uzduotis, jo veiklg per pragjusius
kalendorinius metus ir prireikus patikslina ISvados 1 punkta, uzpildo jos 4, 5 punktus;

45.2. suformuluoja einamyjy mety veiklos uzduotis, numato siektinus rezultatus, jy
vertinimo rodiklius, rizika, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos, ir uzpildo I$vados 2 ir 3
punktus;

45.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinimg ir uZpildo I§vados 6 punkta.

46. Po pokalbio vadovas/lopSelio-darzelio direktorius uzpildo darbuotojo ISvados 7 ir 8
punktus — pazymi darbuotojo bendra veiklos vertinima ir jraso sitilymus, nurodytus Apraso 36 punkte.

47. Jeigu, priémus ] pareigas darbuotojus, iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos licka
maziau kaip 6 ménesiai, jiems metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi. Jei metinés veiklos uzduotys



nenustatytos, darbuotojo veikla nevertinama, o per pokalbj suformuluojamos einamyjy mety
uzduotys, siektini rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biti
nejvykdytos (uzpildomi ISvados 2 ir 3 punktai).

48. Jei darbuotojo veiklg jvertinus nepatenkinamai, sudaromas rezultaty gerinimo planas,
jame nurodomi darbuotojo veiklos trilkumai, nustatomi siektini veiklos rezultatai, sitilomos
priemongés Siems rezultatams pasiekti, nurodomas rezultaty gerinimo plano jvykdymo terminas.
Vadovas/lopselio-darzelio direktorius §j plang pateikia darbuotojui pasirasytinai susipazinti ne véliau
kaip per 7 darbo dienas nuo sprendimo darbuotojui nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientg priémimo dienos.

49. Vadovas/lopselio-darzelio direktorius darbuotoja su ISvada supazindina pasiraSytinai.
Darbuotojui nesutikus su bent vienu veiklos vertinimo i$vados punktu, tai pazymima pasiraSant
Isvada. Darbuotojui atsisakius ISvadoje pasiraSyti, kad su Sia iSvada susipazino, surasomas aktas ir jj
pasiraso lopselio-darzelio direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

50. Lopselio-darzelio direktorius ar jo jgaliotas asmuo per 3 darbo dienas nuo darbuotojo
iSvados pasira§ymo arba akto suraSymo dienos pateikia ISvada ir akta, jeigu jis buvo suraSytas, Darbo
tarybos atstovui.

51. Darbo tarybos atstovas sutinka arba nesutinka su I$vada, jg pasiraSo ir grazina direktoriui
ar jo jgaliotam asmeniui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo. Darbo tarybos atstovui
nesutikus su ISvada, suraSyta po pokalbio, kuriame jis nedalyvavo, jei darbuotojas sutinka, darbuotojo
veiklos vertinimo procediira vykdoma pakartotinai Apraso nustatyta tvarka, pokalbyje su darbuotoju
dalyvaujant Darbo tarybos atstovui. Darbo tarybos atstovui nesutikus su I§vada, surasyta po pokalbio,
kuriame jis dalyvavo, §i ISvada teikiama ApraSo 52 punkte nustatyta tvarka.

52. Darbo tarybos atstovui sutikus su veiklos vertinimo i§vada arba darbuotojui nesutikus,
kad jo vertinimo procediira buity vykdoma pakartotinai, vadovas per 3 darbo dienas nuo veiklos
vertinimo i§vados gavimo dienos pateikia $ig iSvada ir akta, jeigu jis buvo surasytas, lopSelio-darzelio
direktoriui ir jis priima Jstatymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodyta sprendima.

53. Jeigu, pakartotinai atlikus vertinimo procediira ApraSo nustatyta tvarka, Darbo tarybos
atstovas nesutinka su tiesioginio darbuotojo vadovo pateikta I$vada, ISvada teikiama Apraso 52
punkte nustatyta tvarka.

54. Darbo tarybos atstovui sutikus arba nesutikus su lopSelio-darzelio direktoriaus vertinimo
i1Svada, lopselio-darZelio direktorius priima [statymo 14 straipsnio 9 dalyje nurodyta sprendima.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

55. I§ priskaiciuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

55.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

55.2. antstoliy nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy patvarkymus,
kurie patvirtina darbuotojo pareigg moketi alimentus, skolg uz trukumus, Zalos atlyginimg ar kitus
Jsiskolinimus;

55.3. sumos, permokétos dé¢l skai¢iavimo klaidy;

55.4. sumos atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padar¢ darbdaviui;

55.5. sumos iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise¢ | visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy (LR darbo kodekso 55 straipsnis).

56. Darbo uZmokes¢io mokéjimas, terminai, vieta:

56.1. darbo uzmokestis lopSelio-darzelio darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo raStiSkam praSymui — kartg per ménesj. Avansas mokamas einamojo ménesio 20-23
dienomis uz einamajj ménesj. Atlyginimas mokamas einamojo ménesio 5-8 dienomis uz praéjusj
ménes] (iSmokama tiksliai apskaiCiuota suma atémus jau iSmokéta avansg ir visus priklausancius
i§skaitymus);
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56.2. atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dé¢l lopselio-darzelio
kaltés, darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

56.3. darbo uzmokestis lopselio-darzelio darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta
banko saskaitg.

VI SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

57. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa yra 62,06 procento darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

58. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy
1Sdavimo taisykles.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. Su $iuo aprasu supazindinami visi lopSelio-darzelio darbuotojai.
60. ApraSas gali buti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas lopselio-darzelio direktoriaus
1sakymu, suderinus su darbuotojy atstovais.
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