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SIAULIU LOPSELIO — DARZELIO ,,ZIOGELIS*
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS
I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Meninio ugdymo mokytojo pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybeés lygis - A

3. Pareigybés paskirtis - organizuoti ugdytiniy nuo vieneriy iki septyneriy mety muzikinj ugdyma,
plétoti jy kiirybines galias, saviraiSka, vertinimg ir vykdo pasiekimy vertinima.

4. Pareigybés pavaldumas - tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus:

5.1. privalo buti jgijes aukstaji (auksStesnjji, 1gyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki
1995 mety) iSsilavinimg, pedagogo kvalifikacijg ir baiges mokomajj dalyka/srit; atitinkancias
programas;

5.2. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

5.3. gerai moketi lietuviy kalba ir bent vieng kalba i§ trijy Europos Sajungos kalby (angly,

pranciizy ar vokieciy);
5.4. iSmanyti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky muzikinj ugdyma, ugdymo proceso

vaikams organizavimo ypatumus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Meninio ugdymo mokytojas vykdo Sias funkcijas:
6.1. pagal sudarytg darby grafikg 2 kartus savaitéje Kiekvienai grupei veda muzikos uzsiémimus;



6.2. pagal poreikj dalyvauja kiino kulttiros pratybose;
6.3. Inicijuoja ir organizuoja jvairius Sventinius renginius darzelyje, mieste;
6.4. meninio ugdymo mokytojas turi teise:
6.4.1. pasirinkti pedagoginés veiklos metodus ir formas;
6.4.2. gauti informacijg apie valstybés ir regiono $vietimo naujoves;
6.4.3. gauti informacing, konsultacing, metoding pagalbg i$ socialiniy, specialiyjy pedagogy,
logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, psichology, sveikatos priezitiros specialisty, administracijos;
6.4.4. teikti sitilymus administracijai dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;
6.4.5. dalyvauti jstaigos savivaldoje;
6.4.7. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija, atestuotis;
6.4.8.] atostogas, darbo uzmokest; ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty nustatytas
garantijas;
6.4.9.turéti darbo sauga ir higienos normas atitinkancias darbo salygas;
6.4.10.ne maziau kaip 2 val. per savaite skirti (nekontaktinés valandos) metodinei veiklai;
6.4.11.dalyvauti seminaruose ir kvalifikacijos kélimo kursuose nedarbo metu.
6.4.12.vesti papildomo ugdymo pratybas gabiems vaikams;
6.5.Meninio ugdymo mokytoja privalo:
6.5.1.uztikrinti savo darbo kokybe;
6.5.2.organizuojant ir vykdant ugdomajj procesa, atsizvelgti j individualius vaiky ugdymosi
poreikius ir amziy, jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos tikslus, vadovautis Ikimokyklinio
ugdymo jstaigos higienos normomis ir taisyklémis;
6.5.3.bendradarbiauti su jstaigoje dirbanciais specialistais (psichologu, socialiniu pedagogu,
logopedu, meninio ugdymo pedagogu, judesio korekcijos mokytoju, grupiy auklétojomis) vaiky
ugdymo klausimais;
6.5.4.stebéti vaiko gebe¢jimus, kompetencija, vaiko pasiekimus, apie vaiko pasiekimus
informuoti grupés pedagogus, tévus (globéjus);
6.5.5. prireikus inicijuoja individualiy ugdymo(si) programy rengima, dalyvauja jas rengiant;
6.5.6.informuoja jstaigos administracijg apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas,
pastebéta ar jtariamg smurtg, prievartos, seksualinio iSnaudojimo apraiskas, vaiko teisiy pazeidima;
6.5.7.dalyvauti bendrose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, darbo grupiy veikloje,
jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos rengime, vidaus audito vykdyme ir kt.;
6.5.8.kurti stimuliuojancia, funkcionalia, dinamiska, psichologiskai ir fiziskai saugia ugdymo(si)

aplinka muzikos sal¢je;



6.5.9.parengti meting muziking programa;
6.5.10.nuolat tobulinti savo kvalifikacija;
6.5.11.bendradarbiauti su socialiniais parneriais, reikalui esant, juos konsultuoti.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

7. Meninio ugdymo mokytojas atsako:

7.1. teisés akty nustatyta tvarka uz savo darbo kokybeg;

7.2. uz tiksly ir teisingg savo veiklos planavima, dokumenty pildyma bei i§saugojima;

7.3 uz saléje esantj inventoriaus saugumg ir naudojimg pagal paskirtj;

7.4. uz bendrosios ir pedagoginés etikos laikymasi.

7.5. Direktoriaus jsakymu atlieka pavestas kito darbuotojo funkcijas (auklétojo, prieSmokyklinio

ugdymo pedagogo ir kt.).
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