PATVIRTINTA

Lopselio-darzelio ,,Ziogelis“ direktoriaus
2017 m. rugséjo 4 d.

jsakymu Nr. V-123

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZIOGELIS”
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé priskiriama 1 pareigybiy grupei- jstaigy
vadovai ir jy pavaduotojai.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis - valstybinés bei regioninés Svietimo politikos jgyvendinimui lopselyje-
darzelyje, ugdymo proceso planavimui, organizavimui, koordinavimui ir priezidirai.

4. Lopselio-darzelio ,,Ziogelis“ direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra ikimokyklinio ugdymo

jstaigos administracijos darbuotojas, pavaldus ir atskaitingas direktoriui.

I1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Lopselio-darzelio ,Ziogelis“ direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti §iuos
reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaj] koleginj i$silavinima;

5.2. atitikti bent vieng iy reikalavimy:

5.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

5.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo

staza;



5.3. gerai mokéti lietuviy kalbg (mokéjimy lygis turi atitikti Valstybés kalbos mokejimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003-12-12 nutarimu Nr. 1688, (Zin., 2003
Nr. 123-5618), reikalavimus);

5.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.5. ne zemesniu kaip B1 kalbos mok¢jimo lygiu mokéti bent vieng i§ trijy Europos Sajungos
darbo kalby (angly, vokieciy, pranciizy);

5.6. zinoti Svietimo veiklg reglamentuojancius Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés
nutarimus, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymus bei kitus teisés aktus ir gebéti
juos taikyti praktiskai;

5.7. gebeti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo ir jstaigos bendruomenés veikla, derinti

veiklg su kitomis institucijomis.

111. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Lopselio-darzelio ,,Ziogelis“ direktoriaus pavaduotojo ugdymui vykdo $ias funkcijas:

6.1 dalyvauja jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano rengime ir vykdyme;

6.2. organizuoja ir koordinuoja ugdymo plany, programy, projekty rengimg ir vykdyma;

6.3. stebi, analizuoja, vertina ugdymo procesa, vaiky pasiekimus ir pazangg bei teikia iSvadas ir
rekomendacijas ugdymo kokybés tobulinimui;

6.4. inicijuoja papildomo ugdymo poreikiy tenkinimo jvairove, vykdo vaiky saviraiskos
stebéseng;

6.5. vykdo pedagogy darbo prieziiirg, organizuoja pedagogy veiklos jsivertinima;

6.6 .organizuoja ugdytiniy tévy (globéjy) Svietima;

6.7. koordinuoja metodinés grupés veikla, teikia metoding profesing pagalbg pedagogams,
skatina pedagogus savarankiSkam profesiniam tobulé¢jimui, dalykiniam bendradarbiavimui, atestacijai;

6.8. vadovauja Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos
komisijai, planuoja, organizuoja (kartu su pedagogais) jstaigos renginius, pedagogy kvalifikacijos
tobulinimg (seminarus, konferencijas, atviras veiklas, pedagoginio darbo patirties sklaida);

6.9. vykdo pedagoginio ir vadybinio darbo patirties sklaida;



6.10. imasi priemoniy smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vVykdymo darzelyje; imasi
priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba vaikui, kuris galimai patyré smurtg artimoje aplinkoje ir
apie tai informuoja jstaigos direktoriy, Vaiko teisiy apsaugos skyriy;

6.11. bendradarbiauja su Pedagogine psichologine tarnyba, Vaiko teisiy apsaugos skyriumi,
lopselio-darzelio socialiniais partneriais;

6.12. kaupia, sistemina, apibendrina informacijg ugdymo klausimais;

6.13.rengia direktoriaus jsakymy, susijusiy su ugdymo veikla, kity jstaigos veiklg
reglamentuojanciy dokumenty projektus;

6.14. vykdo elektroninio dienyno administravimg bei priezitira;

6.15. sudaro pedagogy (grupiy auklétojy, meninio ugdymo pedagogy, logopedo, socialinio
pedagogo, plaukimo instruktoriaus, judesio korekcijos mokytojo) darbo grafikus bei uzsiémimy
tvarkaraséius;

6.16. atlieka edukaciniy aplinky, pedagoginiy salygy gerinimo analize, planuoja, organizuoja
reikalingy priemoniy jsigijima, apskaitg ir saugojima;

6.17. planuoja ir analizuoja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo krepselio 1ésy
panaudojima;

6.18. plétoja darzelio bendruomenés tradicijas ir pasiekimus;

6.19. rengia meting ugdymo veiklos ataskaita;

6.20. ripinasi jstaigos jvaizdZzio kiirimu, informaciniais stendais;

6.21. kas ménesj, su grupiy pedagogais, suderina vaiky lankomumo apskaitg ir pateikia
buhalterijai;

7. Vykdo kitus su jstaigos funkcijomis susijusius lopSelio-darzelio direktoriaus pavedimus ir

uzduotis.

IV.SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

8. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba vadovaudamasis LR Darbo
kodeksu, LR jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais, jstaigos veiklg reglamentuojanciais dokumentais,

steigéjo priimtais sprendimais Jstaigos veiklos klausimais, Istaigos direktoriaus jsakymais bei kitais



teisés aktais, susijusiais su jo darbu, darbo tvarkos taisyklémis, saugos bei sveikatos darbe taisyklémis,
bendrosiomis prieSgaisrinémis taisyklémis.

9.I1svykus lopselio-darzelio direktoriui, jj pavaduoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
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