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SIAULIU LOPSELIO - DARZELIO ,,ZIOGELIS*

DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pedagogy ir darbuotojy etikos kodekse (toliau - DEK ) skelbiamos bendrazmogikosios
bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriuos jsipareigoja taikyti
visi
Istaigoje dirbantys darbuotojai.

2. DEK skiriamas tam, kad padéty jstaigos darbuotojams suprasti etisko elgesio problemas,
kurios gali kilti darbingje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime, bei padéty jas
spresti.

3. DEK papildo pedagogy ir kity darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios
yra reglamentuotos Zmogaus teisiy chartijoje, Lietuvos Respublikos Konstitucijoje, Lietuvos
Respublikos istatymuose, LR Svietimo jstatyme, lopSelio - darZelio nuostatuose, darbo tvarkos
taisyklése ir Lietuvos Respublikos kituose norminiuose aktuose.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Moralé - tai Zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

Pedagogy ir darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu,
saZiningumu, teisingumu, Zmoniskumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiali,
nepriekaiStingas etines elgsenos laikymasis vie§ame gyvenime.

Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskiancius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidZiant etikos
normas.

EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
nepriestaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
priima sprendimus susijusius su jo privadiais interesais. ‘

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomené tikisi, kad darbuotojas i darbg Zitirés kaip | paSaukima ‘

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvacdiai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgiidZiy, energijos.

Vertybé — idéjos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgseng.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomoneés, poZziiiriy, jsitikinimy, tikéjimo.




Nepriekaistinga reputacija - Asmuo negali biti laikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu
yra bent viena i§ $iy salygu:

1) jis yra teistas uz sunky ir (ar) labai sunky nusikaltima, neatsiZvelgiant | tai, ar teistumas
yra i$nykes, ar panaikintas, ar teistas uZ kitg ty€inj nusikaltima, — jeigu teistumas neiSnykes ar
nepanaikintas;

2) jis buvo atleistas i§ pareigy uZ tarnybinj nusiZzengima ar i$ darbo uz darbo pareigy ar
darbo drausmés pazeidimg ir nuo atleidimo i3 pareigy ar'darbo nepra¢jo treji metai;

3) piktnaudziauja alkoholiu, psichotropinémis, narkotinémis ar kitomis psichikg
VeikianCiomis medZiagomis;

4) jo elgesys ir veikla néra suderinami su §vietimo ir mokslo ministro patvirtinto Pedagogy
etikos kodekso reikalavimais.® N

I11. KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. DEK paskirtis nubréZti tolerancijos ribas lopSelio — darZelio nariy tarpusavio santykiuose,
i$ryskinti akademinés etikos poZitiriu vengting elges;j.

5. Esamiems ir naujai priimamiems darbuotojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir
puoseléti svarbiausias akademines srities vertybes: teisinguma, sgZininguma, pagarba Zmogui,
tolerancijg, profesing, moksline bei pilieting atsakomybe.

6. Skatinti pedagogy ir kity darbuotojy suvokima, jog etinis aspektas svarbi bet kurios
veiklos sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjima lopselio -darZelio veikla.

7. Padéti jstaigos pedagogams ir kitiems darbuotojams vertinti ir spresti konkreCias
akademinio gyvenimo situacijas, kuriose iSkyla etinio pobtidZio klausimai.

8. Vienas svarbiausiy tiksly — prevencinio vaidmens svarba neetiSko elgesio pasireiSkimams.

IV. PAGRINGINIAI ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI

9. Pedagogai ir kiti darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos
principais:

9.1. pagarbos;

9.2. teisingumo;

9.3. Zmogaus teisiy pripaZinimo;

9.4. atsakomybes;

9.5. sgziningumo;

9.6. atidos ir solidarumo.

9.1. Pagarbos principas. Vadovaudamasis Siuo principu darbuotojas pripaZjsta, kad
bendravimas su ugdytiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenes
nariais grindziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant
saugia, atvira, saviverte ir kiirybiskuma skatinancig atmosfers.

9.2. Teisingumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu darbuotojas pripaZjsta ugdytiniy
ugdymosi poreikiy jvairove, atsiZvelgia j kiekvieno ugdytinio socialinés, kultiirinés aplinkos
ypatumus ir yra neSaliSkas vertindamas kiekvieno ugdytinio pasiekimus ir paZanga, ugdymosi
poreikius, ugdytiniy ar jy grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, sprgsdamas konfliktus.

9.3. Zmogaus teisiy pripaZinimo principas. Vadovaudamasis &uo principu darbuotojas
nepazeidZzia ugdytiniy teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos
jo elgesiui profesingje veikloje.

9.4. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu darbuotojas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti
pedagogin; darbg — ugdyti remiantis kiekvieno ugdytinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir



)

polinkiais. a
9.5. SaZiningumo principas. Vadovaudamasis sgZiningumo principu darbuotojas teikia
(eisingg informacija apie savo patirtj, profesing padetj ir kompetencijg, savo profesin¢je veikloje
s9Ziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi $vietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudZiauja nei savo padétimi, nei ugdytinio (ugdytiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmenineés
naudos tikslais. . .
9.6. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, ZmogiSko
solidarumo nuostatomis pedagoginis darbuotojas bendrauja su ugdytiniy, jy tévais (globéjais,
riipintojais), kitais ugdytinio $eimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros ugdytiniy
savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs ugdytinio (ugdytiniy) emocing busena.

V. PAGRINDINIAI ETIKOS REIKALAVIMAI

10. Pedagogai ir kiti darbuotojai jsipareigoja aktyviai palaikyti lopSelio - darZelio siekius,
parbingai atstovauti mokyklos vidaus ir i3orés gyvenime, tinkamai reprezentuoti jos vardg Lietuvoje
ir uzsienyje. .

11. Objektyviai, remiantis moksliniais metodais, vertinti kity darbus ir pastangas,
atskleidZiant nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems.

12. Laiku, atidZiai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytas funkcijas.

13. Siekti aukstesnés kompetencijos pedagoginiame ir mokslo-taikomajame darbe,
domeétis savo srities mokslo naujovémis.

14. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei
su savivaldos institucijomis (mokyklos taryba, ir kitomis).

15. Vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biti tolerantiSkiems kitai
nuomonei, kity tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

16. Suprasti, jog akademing etikg paZeidZia:

16.1. kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politinéje, visuomeninéje, kulturinéje ar
sportinéje veikloje;

16.2. nesgZininga profesiné konkurencija tarp kolegu, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems pedagogams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos;

16.3. pedagogo ar kito darbuotojo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos
gebéjimus, asmenines savybes; ‘

16.4. kai pavieSinama ar vie$ai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas
(darbo uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.).

17. Suteikiant pedagogini vards, apdovanojima, kolegos veiklos pripaZinimg turi
biiti remiamasi tik dalykiSku pateikto darbo vertinimu bei profesinemis pretendento savybémis, o
ne asmeniniu ar politiniu santykiu.

18. Pedagogy ir kity darbuotojy santykiuose tiesos sakymas, vieSumas, tiesos gynimas,
draugikumas ir geranoriskumas yra vieni svarbiausiy lopSelio —darZelio bendruomenés nario etikos
principy.

19. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai,
atvirai, objektyviai ir savikritiskai. Isklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio
sprendimo.

20. Suprasti, jog akademinei laisvei prieStarauja:

20.1. nepakantumas kitokiai kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

20.2. teisés atsakyti j kritika ar kaltinimus ignoravimas;

20.3. pedagogy ir ugdytiniy tévy i¥sakomos nuomonés apie priimamus reikSmingus
bendruomenei sprendimus samoningas ribojimas arba ignoravimas.

21. Tausoti ir atsakingai naudoti jstaigos turta, ekonominius isteklius, taupiai
naudoti valstybes, réméjy, investuotojy lé3as vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus



jsipareigojimus. Sig nuostatg paZeidzia:

21.1 jei jstaigos materialinius bei finansinius iSteklius naudoja politinei veiklai,
privaéiam verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui,

21.2. piktnaudZiauja darzelio iStekliais vykdant projektus;

21.3. jstaigos nuosavybe niokoja — del piktavaliskumo arba dél aplaidumo.

22. jstaigos apeliacinés bei ginCy komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu
sickia teisingai nagrinéti pra§ymus, skundus, pareiSkimus, neturi asmeninio i3ankstinio nusistatymo,
savo jgaliojimus naudoja, priimant neSaliSkus sprendimus, nesinaudoja tarnybine padétimi.

23. Remia ir plétoja ugdytiniy laisves ir teises, skatina kolegiska keitimgsi klirybinémis
idéjomis, plétoja tarpinstitucinius, tarptautinius:ry$ius.

24. Kiekvienas pedagogas ar darbuotojas turi be baimés, tadiau korektiskai ir geranorigkai
kelti j vieSuma esamas negeroves, jis turi buti teisingai suprastas, tik kaip siekiantis pagerinti
bendruomenéje profesinés etikos klimata.

25. Kiekvienas jstaigos narys turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy lopselio — darZelio
interesy konflikto.

26. Darbuotojas privalo gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas
bendruomenés tradicijas.

VI. DARBO ETIKA

27. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo ir darbuotojo, siekianc¢io tinkamai ir
kokybiskai atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestiZg ir pasitikéjimg Salies 3vietimo sistema,
Isipareigojimas ir garbés reikalas, o jy paZeidimas uZtraukia atsakomybe, numatytg Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teises aktuose, reglamentuojanéivose pedagogy veikls.
Svarstant atsakomybe uZz Kodekso reikalavimy paZeidimg i$nagrinéjama ir jvertinama jstaigos,
kurioje pedagogas dirba, savivaldos institucijy ir jstaigos vadovo sudarytos etikos komisijos
nuomone.

28. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje, pedagogai ir kiti darbuotojai turi
biiti kompetentingi, kultringi, humaniski, teisingi, reiklGs sau ir kitiems. Jie turi kontroliuoti ir
slopinti tokius savo asmeninius bruoZus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis
pasikar§¢iavimas ir pan.

29. Pedagogai ir kiti darbuotojai privalo neSiurk$éiai, nejZeidziandiai, bet reikliai reiksti
kategoriSka nepakantumag ugdytiniy ir jy tévy nesaZiningumui elgesio normy pazeidimo faktams.

30. Darbuotojai neturi primygtinai reikalauti asmeninio pobiidZio informacijos i§ ugdytinio.

31. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas (atskleidimas)
treliesiems asmenims, jy aptarinéjimas su kitais darbuotojais nesant specialaus pagrindo ( teisinio
pagrindo, naudos vaikui arba numatomos Zalos kitiems).

32. Neleistina naudoti privataus pobiidZio informacijos apie ugdytinj be jo tévy sutikimo
kaip mokymo ar tyrimo medZiaga.

33. Neleistinas nekorektikas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas
menkinimas dél asmenineés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su vertinamo mokslinio ir
metodinio darbo profesionalumu nesusijusiy motyvy.

VII. KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

34. Butina DEK priémimo salyga — viesas etikos kodekso projekto svarstymas, jis
priimamas kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

35. Priimtas DEK skelbiamas vieSai lopselio - darZelio internetinéje svetainéje.

36. LopSelio - darzelio bendruomené jsipareigoja gerbti DEK ir riipintis jo veiksmingumu.
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37. DEK priimtas kaip lop3elio-darZelio bendruomenés sutarimas dél tam tikry vertybiniy
elgesio nuostaty turi palaikyti etinj susirpinima, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy
sprendimo budus. ‘ '

VIIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Darbuotojui pradéjus dirbti, pasiradius sutartj ra$tvedys supaZindina su Darbuotojy
etikos kodeksu.

43. Darbuotojy etikos kodeksas gali biti kei¢iamas darbuotojy iniciatyva ar pasikeitus LR
leises aktams -
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